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Area Amministrativa e Finanziaria

OGGETTO: “ Reinquadramento del personale dipendente sulla base delle previsioni
dettate dal CCNL 16.11.2022”

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA

Vista la deliberazione della Giunta comunale di indirizzo n. 27 del 23.03.2023 avente ad
oggetto “Applicazione del CCNL 16.11.2022 per la revisione dell’ ordinamento professionale”;
Atteso che in data 1 aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione del contratto nazionale, giuste previsioni dettate dal CCNL 16.11.2022 articolo
13, comma 1, entrera in vigore I’articolo 12 comma 1, il quale dispone testualmente che “II
sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli

di conoscenze, abilitd e competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli
Operatori;

Area degli Operatori esperti;

Area degli Istruttori;

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.”

Atteso che, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, “Il personale in servizio
alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione

con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione)”.

Atteso che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena citata detta
le seguenti indicazioni:

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6

Categoria D-D5

Categoria D-D4 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE
Categoria D-D3

Categoria D-D2
Categoria D-D1

Categoria C-C6

AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C5




Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2

Categoria B1 di accesso

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A3
Categoria A-A2

Categoria A-A1

Assunta la necessita di dare applicazione a questa previsione, che ha un contenuto vincolato e
determina un obbligo per 1’ente;

Assunto che I’articolo 12, comma 6, del CCNL 16.11.2022 stabilisce che “Gli enti, in relazione
al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A”;

Ricordato che la giunta con delibera di indirizzo n 27 del 23.03.2023 “Applicazione del CCNL
16.11.2022 per la revisione dell’ordinamento professionale” ha impegnato I’ente a dare
immediata applicazione alle previsioni dettate dal CCNL relativamente al reinquadramento del
personale dipendente e ad attivare le iniziative per la ridefinizione dei profili professionali sulla
scorta della evoluzione delle attivita svolte, della transizione digitale ed ecologica delle PA, della
esigenza di migliorare la qualitda dei servizi erogati, nonché delle indicazioni contenute
nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per
I’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, ed alla luce delle “Declaratorie” allegate CCNL
16.11.2022;

Dato atto che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come
previsto dall’articolo 24 del CCNL 16.11.2022, non € necessario dare corso alla modifica del

contratto individuale di lavoro, stante che lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato
alle nuove previsioni;



Ricordato che, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non & necessario dare corso ad
alcuna forma di relazione sindacale sul reinquadramento del personale in applicazione delle citate
disposizioni contrattuali;

Assunto che il trattamento economico tabellare ¢ determinato a decorrere dallo 1 aprile 2023 dalle
tabelle E, Fe G

COMUNICA

> a tutti i dipendenti dell’ente, alla RSU, disponendo altresi la pubblicazione sul sito
internet, nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione primo livello personale,
sottosezione di secondo livello dotazione organica, e la trasmissione all’ufficio di
segreteria:

1) A far data dallo 1 aprile 2023 il personale dipendente in servizio presso I’ente & inquadrato
nelle aree per come previsto dalla tabella B allegata al CCNL 16.11.2022

2) A far data dallo 1 aprile 2023 lo stipendio tabellare del personale in servizio &
rideterminato per come previsto nelle tabelle E , F e G allegate al CCNL 16.11.2022;

» L’ente si riserva, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 12, comma 6, del CCNL
16.11.2022 ed in applicazione dell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001 e delle “Linee di
indirizzo per !’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, di definire i
nuovi profili professionali, nel rispetto del sistema delle relazioni.

IL RESPONSABILE DEIJL’ A AMMINISTRATIVA
Sig.ra Mariantonita\ STRATI




Tabella E

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13~ mensilita

Categoria Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
D7 31.327,24 31.582,84 32.390,20
D6 29.817,64 30.061,24 30.808,84
D5 27.890,50 28.118,50 28.818,10
D4 26.698,48 26.916,88 27.586,48
D3 25.605,46 25.814,26 26.457,46
D2 23.360,45 23.551,25 24.136,85
D1 22.268,67 22.451,07 23.009,07
C6 23.684,80 23.879,20 24.655,00
Cs 23.041,20 23.229,60 23.808,00
C4 22.219,31 22.400,51 22.958,51
C3 21.539,42 21.714,62 22.255,82
C2 20.955,26 21.126,86 21.651,26
C1 20.466,47 20.634,47 21.146,87
B8 21.376,64 21.550,64 22.322,36
B7 20.914,24 21.084,64 21.609,04
B6 20.140,30 20.304,70 20.809,90
BS 19.788,71 19.950,71 20.446,31
B4 19.459,73 19.619,33 20.107,73
B3 19.179,00 19.336,20 19.816,20
B2 18.444,33 18.595,53 19.057,53
B1 18.143,27 18.290,87 18.745,67
A6 18.774,77 18.928,37 19.676,93
AS 18.452,37 18.603,57 19.066,77
A4 18.078,54 18.227,34 18.679,74
A3 17.763,36 17.908,56 18.353,76
A2 17.394,71 17.536,31 17.973,11
Al 17.164,17 17.304,57 17.734,17
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Tabella F

Conglobamento dell'elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13/ mensilita

Categoria

Retribuzione tabellare

Elemento perequativo

Retribuzione tabellare

dal 1.1.2021 dal 1.1.2019V con EP conglobato®
D6 30.808,84 2136 30.830,20
D5 28.818,10 2136 28.839.46
D4 27.586,48 64,20 27.650,68
D3 26.457,46 96,24 26.553,70
D2 24.136,85 171,12 24.307,97
D1 23.009,07 20328 23.21235
Cs 23.808,00 181,80 23.989,80
c4 22.958,51 192,60 23.151,11
C3 22.255,82 213,96 22.469,78
C2 21.651,26 23532 21.886,58
C1 21.146,87 246,00 21.392,87
B7 21.609,04 23532 21.84436
B6 20.809,90 246,00 21.055,90
B5 20.446,31 246,00 20.692,31
B4 20.107,73 256,68 20.364,41
B3 19.816,20 256,68 20.072,88
B2 19.057,53 278,16 19.335,69
Bl 18.745,67 288,84 19.034,51
A5 19.066,77 278,16 19.344,93
A4 18.679,74 288,84 18.968,58
A3 18.353,76 299,52 18.653.28
A2 17.973,11 310,20 18.28331
Al 17.734,17 310,20 18.044,37

(1) T valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
maggiori oneri per gli enti derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del
conglobamento, I'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

@ Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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Tabella G

Stipendi tabellari delle nuove Aree

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 137 mensilitd

Area Nuova retribuzione tabellare™
Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | 23.212,35
Area degli ISTRUTTORI 21.392,87
Area degli OPERATORI ESPERTI 19.034,51
Area degli OPERATORI i 18.283,31

() Decorrente dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale
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