COMUNE DI SAMO

Citta metropolitana di Reggio Calabria

' RELAZIONE DI FINE MANDATO
ANNI 2015 - 2019

(Art. 4, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149)'

Art, 4 - Relazione di fine mandato provinciale e comunale

1, Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto deli‘unita economica e giuridica dellz Repubblica, il principio di trasparenza delle
decisioni di entrata e di spesa, le province & | comiuni sono tenutl a redigere una relazione di fine mandato.

7. La relazione di fine mandato, redatta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, & sottoscritta dal presidente della provincia o
dal sindace non oftre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato. Entro e non oltre quindici giomi dopo la sottoscrizione della
relazione, essa deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, neitre giorni successivi la relazione e la certificazione devono essera
trasmesse dal presidente della provincia o dal cindaco alla sezione regionate di controllo delta Corte dei conti, L3 relazione di fine mandato e la ‘
certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale della provincia o del comure da parte del presidente della provincia o del sindaco entro i sette giorni
successivialla data di certificazione effettuata dall'argano di revisione dell'ente locale, con lindicazione deila data di trasmissione alla sezione regionale
di controllo della Corte dei conti.

| 3. In caso di scioglimento anticipata del Consiglio comunale o provinciale; fa sottoscrizione delfla relazione e fa certificazione da parte degli argani di
controlley nterno avvengone entro venti giorni dal prevvedimanto di indizione delle elezioni g, nel tre giorni successivi la relazione e la certificazione sono
trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. La relazione di fine mandato & pubblicata
sul sita isiituzonale della provincia ¢ del comune entro € non oltre i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'crgano di revisione
dall'ente lacale; con Findicazione delia data di trasmissione alia sezione regionale di controlio della Corte dei conti.

[3-bis. Larelgzione di cul ai commi 2 ¢ 3 & trosmessd, entro dieci giorni dalla sottoscrizione del presidente della provincia o del sindoco, alla sezione
regionaledi controllo della Corte dei conti.]’

4. La refaiione di fine mandato contiene la descrizione dettagliata delle principali attivitd normative e amministrative svolte durante il mandato, con
spacifico i ferimento a:

a) sistenns ed esiti dei controlli interni;

b} evertuali rfievi della Corte del conti;

c) azion# intraprese per il rispetto dei saldi di tinanza pubblica programmati e stato del percarso di convergenza verso i tabbisogni standard;

d) sltuazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando fe carenze riscontrate nella gestione degli enti contrellati dal comune o dallz provincia ai
sensi devi numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2358 del codice civile, ed indicando azioni intraprase per porvi rimedio; |
) azion i nfraprese per contenere la spesa @ stato del percorso di convergenzd al fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi |
relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro dl riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior |
rapporte gualita-costi;

f) quantifcazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

5. Con o dinatura non regolamentare, adottato d'intesa con la Conferenza Stato-gitta ed autanomie locali ai sensi deli'articalo 2 del decreto legislative
28 agost: 1997, n. 281, il Ministro dell'internc, di concerte con il Ministro dell'economia e delle finanze, entro novania giorni dalla data di entrata in
vigare cle presente decreto, adotta uno schema tipo per la redazione della relazione di fine mandata, nonché una forma semplificata del medesimo
schema paricomuni con popolazione inferiare a 5,000 abitanti. In caso di mancata adazione dell'atto di cui al primo periode, Il presidente della provingia
o il sind=io sono comungque tenuti a predisporre la relazione di fine mandato secondo i criteri di cul al comma 4.

! ALLEEGATO C al D.M. 286 aprile 2013 — Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti.
: Com ra non pit previsto dal D.L. 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla L. 2 maggio 2014, n. 88.



6. In caso di mancato adempimento dell'ohbligo di redazione e di pubblicazione, nel sito istituzionale dell'ente, della relazione di fine mandato, &l sindace
e, qualora non abbia predisposto la relazione, al responsabile del servizio finanziario del comune o al segretario generale @ ridotto della metd, con
riferimento alle tre successive mensilita, rispettivamente, fimporto dell'indennita di mandato e degli emolumenti, If sindaco &, inoltre, tenute a dare
notizia della mancata pubblicazions dells relazione, motivandone le ragion, nella pagina principale del sito Istittzionale dell'ente.

Premessa

La presente relazicne viene redatta da province e comuni al sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Mecconismi
sanzionatori e premicli relotivi g regioni, province e comuni, a norma degll articoli 2, 17, e 26 della legge 5 mogaio 2009, n. 42" per descrivere le principali
altivitd normative ¢ amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:
a) sistema e esiti dei cantrolli interni;
B} eventuali rilievidella Corte dei conti,
c}  azioni intraprese per Il rispetto dei s21di di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergerza verso i fabhisogni standard;
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degfi enti controltati dal comune o dalla
provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo 2359 del codice civile, e indicando azioni intraprese per porvi rimedio;
e) arionl intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e
qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimenta realta rappresentative dell’offerta di prestazicni
con il miglior rapporto qualitd-costi;

f)  quantificazione detla misura dell'indebitamento provinciale o camunale.

La relazione & sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente Iz data di scadenza del mandato. Entro € non eltre quindici glarni
dopo la ssttoscrizione della relazione, essa deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale &, nei tre giorni successivi [a relazione e la
certificazione devono essere trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controlla della Corte dei conti.

La relazione di fine mandate e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune da parte del sindaco entro i sette giorni successivi alla
data di certificazione effettuata dall'organc di revisione delf’ente locale, con lindicazione della data di trasmissione alia sezione regionale di contrallo

della Corte dei contl,

In caso di scioglimento anticipato del Cansiglio comunale o provinciale, 12 sottescrizione della relazione e la certificazione da parte degli organi di
controllo aterno avvengono entro ventt giorni dal provvedimento diindizione delle elezioni &, nei tre giorni successivi [a relazione e la certificazione sono

trasmessedal presidente delia provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relaziore di fine mandato & pubblicata sul sito istituzionale dalls provincia o del comune entro @ non altre i sette giorni successivi aila data @i
certificazine effettuata dall'organo di revisione dell'énte locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di contrello della Corle

dei conti,

Uesposizione di moltl dei dati viene riportata seconda uno schema gid adottalo per aitri adempimenti di legge in materia per operare un raccordo

tecnico e istematico fra i vari dati e anche con la finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli entl.

La maggie parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati
dall'orgam di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, ai sensi dell‘articolo 1, comma 166 e seguanti della

legge n. 26/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dellente.

§i preclsache Pultimao esercizio considerate oi fini deflo presente reloziene ¢ if 2018,
in asserazedeli'opprovezione del rendiconto di gestione per esercizio 2013. £ stoto approvato con deliberazione di Giunta n. 23 in date 05/03/2020. il

rigeeertananto ordinario dei residai ol 31/12/2018.




INTRODUZIONE

il sottoscritta Dott. Giovambattista Bruzzaniti, Sindaco del Comune di  Same (RC) deposita la presente relazione di fine mandato, &l fine di
illustrare cingue anni di intenso favoro durante | quali non sono maneati diversi imprevisti che, attraverso l'impegno profuso, non hanno inciso sul
programma pelitico/amministrativo di mandato chie, in questi cinque anni, e stato completato & quasi tutti gli obiettivi sono stati raggiunti. Pur conscio

che la presente relazione @ prevista dalla legge, in ogni case & opportuno rendere la stessa comprensibile da parte di tutti i cittadini e per iHlustrare

{'attivita svolla da guesta smministrazione durante il proprio mandato,

La relazione di fine mandato, nel detiato legislativo, pravede Vobbligo di rendicontazione del Sindaco zlia cittadinanza, in mado da

favorirs una stretta correlazione tra chi amministra |3 cosa pubblica e chi viene amministrato.

Numerose sono state la difficoltd in cui I'Amministrazione si @ trovata ad operare, ed hanno certamente influite sull'azione

amministrativa che, comunque,  stata espletata con grande impegno e con ragguardevoli risultati che sono sotto gli occhi di tutti.

Questa amministrazione, sin dalfa datz di proclamaziene, awenuta il 01 giugno 2015, si & prefissa degli obiettivi ben precisi da
raggiungera, in primis queto di risollevare it Comune di Samo da uno stato di rassegnata impotenza e stallo amministrative, in cui si trovava fino a

magglo 2015,

Dggi, nel 2020 molte cose sono cambiate, & stata riacquistata una "normalita politica e amministrativa” tanto attesa, la cittadinanza ha
riacquisito fiducia nelle Istituzieni, avendo avuta un rapporte diretto nell'esporre i problemi quotidiani e non, @ questo rappresenta un risultato
impornte in guanto questa Amministrazione, fin dall'inizio del mandato, ha voluto riportare la Politica, al significato suo proprio di servizio alla

collettivita per il bene comune.

Con I'attivita di trasparenza e comunicazione, intrapresa attraverso comunicati e il sito Istituzionale modernizzato ed al passo col tempi, il
cittadine & posto al centro dell'azione amministrativa in quanto pud agevelmente seguire da casa propria le dinamiche amministrativo-istituzionali

dell’ene e consultare tutti gli atti prodotti dafla amministrazione.

Si & proceduto ad una razionalizzazione dei vari settori e ad una migliore individuaziane dei servizi, distribuendo in maniera piG efficiente

le risonse umane disponibili.

Sono state avviate e sono in fase di espietamento, con I'approvazione della nuove Programmazione Triennale del Fabbisogno del
persomle triennio 2020/2022 con delibera di Giunta 102 del 30.12.2019, le procedure di stabilizzazione gl tutti @ 9 | precari contrattisti in forze

alfEnte

Grande attenzione @ stata posta, e rappresenta una castante dell'impegno dell'’Amministrazione Comunale, alla situazione ecanomico:
finaniziria dell'Ente, attribuibile, in gran parte, alla recessione economica, al decentramento e federalismo fiscale, che a livello nazionzale, ha
attamagiato gl enti locall nonché alla scarsa attenzione assicurata, negli anni, alla capacitd impositiva e di riscossione dell'Ente medesimo, noncheé ai
residkuirion riscossi che, grazie ad una complessiva opera di rinnovamente e riorganizzazione degli uffici finanziari, seno stati ridotti in modo

rilevarie .

Si & proceduto all'informatizzazione dell'Ufficic Tributi, dotato dl nuovi software ed hardware & messo finalmente in rete con gli altri

Uffici. 04 ha gi3 consentito di individuare e colpire consistenti sacche di evasione ed incrementare, cosl, | ruofl emassi dallEnte.

U'amministrazione, con riferimento ai Servizi Demografici, ha quindi puntato sulla modernizzazione dei rapporti con i cittadin e imprese,
favorero lo sviluppe di servizi digitali e innovativi e impegnandosi per ridurre il divario tra chi ha accesso alle nuove tecnolagie & chi ne & escluse,

Le azici realizzate si passono riassumere in; Emissione della carta d'identitd elettronica (CIE} & subentro in ANPR.

Dal 22 febbraio 2018 si @ attivato il servizio per Femissione della carta di identita elettronica {CIE) secondo quante stabilito dalla

norriatva vigente, oltre tugte le attivita relative alle nuove incombenze a seguito di continue modifiche normative e al ripetersi cantinuo di elezioni.

Traguardo importante per il Comune di Samo, uno dei primi comuni della provinciz di Reggio Calabria, (5” nella Regione Calabria) & stato,
da um uinto di vista anagrafico, il suo ingresso il 22 ottobre 2018 in ANPR {Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente). In tale banca dati

nazienie confluiranno progressivamente tutte le anagrafi comunali e cid consentira di evitare duplicazioni di comunicaziona con le Pubkliche
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Amministrazioni, di garantire maggiore certezza £ qualitd al dato anagrafice e soprattutto di semplificare le operazioni di cambio di residanza,

emigrazioni; immigrazioni, censiment, e moito altro ancora.

Il Comune di Samo dopo Fentrata all’anagrafe nazionale papolazione nel 2018, entra 2 regime nel progetto ANPR {Anagrafe nazionale
popolazions residente), anche nota come Anaprafe Unica, una banca dati che mira a mattere assierme | dati di tutte le anagrafi dei Comuni italiany,
come previsto dal decreto sviluppo bis del 2012 e norme successive. Con I'art. 62 del Codice delle Amministrazioni Digitali si prevede che 'ANPR

contenga non solo i dati anagrafici dei cittadinl, ma anche i registii di Stato civile 2 § dati delle liste di leva,

Un bel passo avanti per la nosira amministrazione pubblica verso chi & fuari sede e ha bisogno di un certificato. Sama tra { primi comuni
in Calabria, precisaments il 5° ad essere entrato nell'anagrafe nazionale unica. Dopo un faticoso lavoro interno di bonifica per il subentco in ANPR, il
nostra comune ha superato lo scoglio legate ai codici fiscali errati allineandali con quelli presenli in Agenzia delle Entrate, nonostante la
complessita, recuperando i dati corretti relativi agli estremi di nascita e, per | casi pid complessi, gestendo gli eventuali camhbi di cognome/nome,
provincia in comuni seppressi poiché il nostro comupe dal 1928 al 1946 era denaminato SAMO DI CALABRIA ed efa un comune unificate ai comuni

dj Caraffa del Bianco, Sani’Agata del Biance e Casignana.

Owviamente questa ha comportato che tutti | nodi degli ultimi decenni nella gestione degli uffici demografici comunali sianc arrivati al

pettine del cosiddetto pre-subentro,

L'UFfficio si & adoperato con impegna e sacrificio nell‘aliineare i dati emersi, comunicanda ad ogni cittadine interessato la variazione del
proprio codice fiscale, consegnando il nuovo codice fiscale, tramite Sogei e contemporaneamente informande e farnendo i file dei dati variati a enti

come ASP di Reggio Calabria B Poste Italiane delle impartanti modifiche nei canfronti dei cittadini interessatl.

Alta fine del 2017 | comuni presenti nell’Anagrafe nazionale della popolazione residente erano poco meno di 30, relativamente
all'aumento dei servizi digitalizzati nei comunii & di tutta evidenza che viena confermata la svolta nel progetto data dal Team Digitale. Per incentivare
il processo di subentro, la Funzione Pubblica ha pubblicata un’bando per erogare contributl ai Coruni subentrati, utilizzando le risorse dei fondi
europel. 14 milioni di euro che saranno distribuiti ai Comuni in base alla loro classe demografica, con uno stanzlamento che variera 3 seconda del
numero di residenti. Il Comune di Samo ricevera un contributa di 1,000 euro proporzionato ai quasi 800 abitantl. L2 somme erogate & titolo di
contfibulo sicuramenta non coprono tutie le spese sostenute dal Comune {comprendendo sia |2 spese per adeguamento software che le spese
relative al tempo del personale impiegato per le operazion! di bonifica del dati e subentrg), ma sono comungue un segnale importante che valorizza

il ruclo dei Comuni.

Lintegrazione delle banche dati unita alla possibilita di raggiungere I cittadini direttamente a casa grazie ai collegamenti Internet ha
introdotto importanti cambismenti anche nelle modalita di raceolta dei dati e delle informazioni, un esempio in questo senso & rappresentato dalle
nuave modalita di gestione del censimento della popolazione che & passata da una rilevazione decennale su tutti gli abitanti a una rilevaziane
annuale su un campione di cittadinl selezionati da ISTAT. Il Comune di samo & stato individuato dalf ISTAT come comune sperimentatere per [a

nastra regione per la nuova modalité di svolgimento del censimento permanente svolta appunto a livello sperimentale nel corso del 2018/19.

Tale nuova modalita di rilevazione affrontata finora con soluzioni organizzative ponte (individuazione di una sede temporanea accessibile
al pubblico, utilizza di rilevatori esterni, ecc.) dovrd essere necessariamente rivista per garantire il carretto svolgimento dele operazioni censuarie,

ormai annuali, senza pregiudicare la normale attivita dell’ufficio.

In seguito al rientro della funzione taponomastica allinternc dei servizi comunali, sl sta avviando un'attivita di integrazione ed incrocio
fra le banche dati del catasto, anagrafe e toponamastica che porteranno alla costruzione dell'Anagrafe Comunale degli immobili. Altra importante

innovaziane & il passaggio della banca dati dell'anagrafe comunale sulla banca dati nazionale (ANPR), avvenuta a fine del 2018,

Inoltre ghi Uftici Demografici hanne riguardato la necessita di contemperare I'incremento qualitativo e guantitativo dei servizi erogati ai
cittadini {residenza in un giorno, nuove disposizioni per la semplificazione dei procedimenti di separazione personale e di divorzio; convivenze ed
uinioni civili; rilascio della carta didentita elettronica, D.AT., ecc.), e fa gestione dell'aumentata lavaro di back office ed il mantenimento di un orario
i apertura al pubblico particolarmente ampio. Per pater dar corso a tutli i nuovi adempimentl previsti per iegge agh uffici demografici si &

proceduto affinché le misure prese non comportina eccessivi disagi alfe utenze.

Nel corso del guadriennio 2015/2019 sono stati archiviati elettronicamente mediante digitalizzazione informatica tuthi i fogli di farmiglia

(paria 3.000) depositati presso 'Archivio del Settore Servizi Dermografici.



L'attivitd proseguird con l'acguisizione complets degli atti di nascita degli atti di marte, matrimonio e cittadinanza attraverso Putilizzo di

dispositivi informaticl forniti dall’erte.

Infing, Vamministrazione comunale ha previsto I‘acquisto di nuovi arredi funzionali alio svelgimento delle attivita connesse agh uffici
demografici con |2 fornitura & posa in opera degli arredi mediante adesione ad apposita Convenzione CONSIP, I'acquisto di nuovi mobili per ['arredo
degli uffiei dell'Area demografica, in quante guelli presenti non risultano pill confacent! alle necessiti sorte 2 sepuilo della riorganizzazione

dellufficio;

Ancora in tema di ecanomia e sviluppo, decisa ' stata I'azione erientata ad incoraggiare e faverire lo sviluppo dell'imprenditoria e
dell'sccupazione Jocale impegnando, nei limiti del dettato normativo e nei tanti picceli lavart, imprese e attivita locali attivando dei progetti di

voucher-lavoro che hanno impiggato diverse persone bisognose:

Per queste appare doveroso ringraziare V'apparato gestionale del'Ente che ha suppertato con diligenza, impegno e zelante dedizicne
FAmministrazione, contribuendo in modo significativo @ secondo | rispettivi ruoli al successo delle attivita di gestione amministrativa, inaltre un
ringraziamento particolare va al Vice-Sindaco, all'‘Assessore e al Consiglieri di maggioranza, artefici e prometori dellattivitd politico-amminlstrativa

che hanna saputo ben coordinare il loro impegno con quello dei rispettivi incaricati di funzioni dingenziali ¢i riferimenta.

Non ultimi, vanno ringraziati tutti | Consiglieri comunali che, in questi cinque anni, hanno dimostrato con la dialettica politica iealta,
coerenza ed impegno partecipando attivamente ai favori consiliari ed espanendo le varie problematiche vicini ai bisogni della cittadinanza e, anche
a volte nel dure dibattito politico, coerenti alle logiche del confronto costruttive e interpretando, sempre con estrema coerenza e lealta, il loro

ruolo; animato da un attaccamento al bene comune,

Un bellissimo ricorde, che accomuna tutto 1i Consiglie e la cittadinanza, ha lasciato il Consigliere Gluseppe Bruzzaniti (cl.1946), venuto a
mancare nel 2016 quando era in carica ed in forza alla maggioranza, il suo impegno & stato lodevole e sincero, le sue idee, | suol progetti hanno

contribuito al buon andamento dell’amministrazione e al benessare di tutti.

L'Amministrazione, nel rispetto del programma paolitico, si & inclire impegnata ad arginare il generale disagio sociale dovute alla
innegabile fase di recessione che attualmente interessa tutto il comprensario sostenendo gli interventi assistenziali di prima necessita attraverso
una costante collaborazione con il Distretto Socio Sanitario Sud “Locride” mettendo 2 disposizione i lacali ¢ quanto necessario per garantire dei

servizi che costituiscono un dovere morale prima che civico per una comunita civile.

Fin da subito I'attenzione dell’ Amministrazione sl @ focalizzata sul miglioramento dell'offerta del turisma e sulla cultura e, 2 tal fine,
importanti iniziative sono state intraprese in questo ambito stanziando fondi in bilancio e anche grazie le associazioni di valontariato che hanno
accolto molto favarevelmente Finiziativa di questa amministrazione di avviare nuove e positive sinergie raggiungendo importanti risultati in termini

di'miglioramento deli'offerta e della cultura dell'accoglienza.

In questo ambito le manifestazicni estive e natalizie hanno cttenuto risultati ragguardevali sia in termini di pubblico che di qualits

artistica, anche considerando le ridotte risorse economiche disponibili.

Ancora, costante & stato il rapporto con le istituzioni scolastiche attraverso interventi mirati valti @ modernizzare la didattica, infatti it
plesso scolastico & stato dotato di wi-fi per utilizzare le tahelle interattive, inoltre Jo stesso plesso ¢ stato dotate di un fotocepiatore multifunzione
per le esigenze dei docenti e degli alunni e, non ultima, negll anni & stata istituita una borsa di studio per gl alunni pit meritevoli di tutti i gradi di

istruzione.

Un alire importante risultato, anche se ancora in essere, & Uaver avviato il lungo iter, per approvatione dello strumento urbanistico vigente
{PSC) anche attraverso mirati incontri con i consiglieri e con i professianisti Iocali che hanno espresso le proprie valulazioni che ad oggl sono in fase

di recepimento dai tecnici incaricati a redigere il piano.

n



Sui favorl pubblici, pumerasi e importanti sorio i risultatl conseguiti da questa Amministrazione ¢he, a titola esemplificative ¢ non esaustivo, si

possenc brevemente elencare:

s Riqualificazione del Centro Urbana (FI5L);
¢ Lavoridi Manutenzione straordinaria vecchia sede municipale;

s Intervento di metanizzazione de! centro urbano:

. Lavori di ripristino strada comunale La Verde (PIAR);

* interventi di consolidamento del centro abitato;

. Intervento di installazione lampade 3 risparmio energetico ed apparecchiature fornite gratuitamente dalla societa Efficienza energetica srl:
*  Intervento di consolidamento della localita Pirarelle;

. Ristrutturazione di un immobile di proprietd comunale destinato a centro palifunzionale;

®  lavori di manutenzione straordinaria reti teenologiche camunali;

*  Riqualificazione pubblica illuminazione del centro storico con lampade 2 lad:

*  Llavoridiripristing strade comunali (danni alluvionali 2015);

¢ Intervento stracrdinario di ripristino di un tratto della valta dell’acquedotio Irna:

® Costruzione di un campo di calcio a cinque (PON SICUREZZA);

. Valorizzazione della Chiesa San Giovanni Battista del Borgo Antico “Precacore”™;

« Interventi di adeguamento impianto di depurazione comunale;

. Interventi di adeguamento sismico dell'edificio scolastico di Via La Verde {fase progettuale);

. Interventi di completamento della viabilitd cormunale su strada Samo,/Pizzica, strada di accessa ai cimitero e di accesso all'edificio scolastico —
Miglioramento della fruibllité dell’area cimiteriale;

®  Manifestazione di ldee per il Borgo Antico di Precacore;

*  Intervento di ripristino delia viabilitd urbana tramite la messa in apera di bitume tipo tappetino;
*  Intervento di ripristino della viabilita rurate denominata Sama-Calamacia:

*  lavori direalizzazione strada di collegamento tra via La Verde e strada provinciale nr. 69;

¢ intervento straordinario sulla pubblica iluminazione urbana, doquisto e messa in opera di armature stradall di Lipo artistico sulla piazza chiesa san
Giovanni;

*  Completamento dei camminamenti di accesso al Borgo Preécacore con relative messa in sicurerza — tlpristino casa baronale (Patti per il Sud);

- Lavori di messa in sicurezza e attivits non strutturali per il ripristino di infrastrutture che collegana imprese agricole con il resto del territorio e alle
strutture agricole danneggiate ed ubicate alf interno dell'area protetta {finanziamento £ P.N.A);

®*  Servizio wi-fi cittadine;
¢ Gestione pubblico privata dei servizi di accoglienza e ospitalits e manutenzione ordinaria degli spazi pubblici {finanziamento E.P.N.A.);

s Interventi per la crescita digitale defle aree rurali (PSR Mis, 7 ~ Imt. 7.3.2), Interventl di ampliamento del servizio wi-fi pubblico comunale per
aumentare il numero e la qualits dei servizi offerti.) -;

*  Acquisto e fornitura di nr. 4 landi di Torymus Sinesis per la lotta biologica al cinipide del castagno (effettuata per tre anni fino al debellamento);
*  Ripristino viahilitd rurale (anno 2018);

. Istallazione lampioni lingo il tratto di strada di collegamento tra il Borgo di Precacore e via Larga dei Medici e ripristino sede stradale;

w Intervento di ripristine & messa in sicurezza della viabilita rurate denominata Pera e Cardinusa;

. Intervento di ripristino e messa in sicurezza della viabillta rurale denominata torbido, Timpa Rossa, Ruding, Ponte La Verde e strada la Verde:

*  LavoridiSisternazione Cimitero Comunale (anno 2019);

. Intervento di ripristino percorso Ponte Vecchia, Vallone Santa Caterina e realizzazione di scals di pietra, di collegamento a strada comunale
“Procacora”;

® PSC, VAS e REL;

- Organlzzazione e gestione dei servizi, di raccolta, avvio, smaltimento e recupera del rifiuti differenziati (vetre) provenientl dal territari dei comuni di
Samo, Caraffa del Bianco e Sant’Agata del Bianco;



»  Acquisto di un mini compattalore par la raccolta del rifiuti urbani e differenziati;

. Interventi sula strada interpoderale Samao-Pizzica e sulla strada interpoderale “Loc. Forio” (contributo Citta Metrepalitana di Reggio Calabrial;
. Intervento di completamento dells strada Samo-Orgaro;

. PSR Calabriz 2014/2020 - Mis. 8 — Interventi nello sviluppo delle aree forestali e nel migliaramento della redditivita delle foreste;

e Intervento ¢l abbattimento cipressi ubicatl all'interno dell’area cimiterizle;

® Interventi di messa in sicurezza della strada di accesso al Cimitero e interventi di efficientamento alla pubblica iluminazione urbana;

s Aggicrnamento datl catastall immoblll di proprieta comunale;

. Intervent| di messa in sicurezza strada Prato;

. e..tantl altri piccoli interventl.

in tema di edilizia scolastica, attimo lavero & stato svolto intercettando un finanziamento pari a € 690,00 per I'adeguamento sismico dell’edificio scolastico
in Via Laverde che garantira la sicurezza dei bambini per gli anni a venire,
& altres! da ricordare che nelio stesso complesso scolastico In quest! cingue anni di mandato sonc statl realizzati | seguenti favors:

& Spstituita la vecchia caldaiz ed adeguamento della stessa alla nugva fornitura a metano;

®  |nstallazione del wi-fi e fornitura di fotocopiatore multitunzione;

Ancora nedl’edificio della scuola dell'infanzia sono stati effettuati i seguenti lavori:

e Ripristino ed adeguamente impianta di riscaldamento e sostituzione della vecchia caldaia;
& Adeguamento dei locali adibiti a mensa e SCIA per 'attivazione del servizio;

®  [noitre sono stati acquistatl nuovi arredi;

Particolare attenzione si @ rivolta alla rifunzionalizzaziene del depuratore ¢ del sistema fognario con la messs @ norma e con alcuni lavorl di

adeguamenta che hanno cansentita |z concessipne dell’autorizzazione alle scarica.

Un altro importante obbiettivo si & raggiunto in tema di ciclo integrato dei rifiuti con grande soddisfazione..., I'acquisto del auovo mini compattatore » dei
mastelli hia consentito I'attivazione nel marzo del 2020 del servizio porta a porta, che grazie alla cellsborazione e all'impegno di tanti concittading, gia nella
fase di avvio ha ottenuto importanti risultati con la raccolta di circa 2 U di rifiuti differenziati gia nel prima mese, ma possimeo ancora migliorare e

potenziare ancor di pid i servizi offerti a cittadini.

Il Comune di Sama, tra le altre cose, finalmente avvisto la procedura per l'accatastamento degli immobili che consentira in futuro di attrarre altri

finanziamenti e di aderire alle iniziative di efficientamento energetico.

Grande riscontro @ meritevole attenzione ha avuto “L’&ccorde di Programma’ tra il Comune di S5amo e I'Ente Parco Nazianale Aspromante che ha raggiunto
tanti obiellivi in particolare la realizzazione dellimpianto di illuminazione a Led del “Borgo Precacore” che, alla sua inaugurazione nel 2018, ha visto la

partecipazione di &.E. ii Prefetto di Reggic Calabria e delie massime autarita clvili e militari.

Molto si ' puntato, inoltre, sulla valorizzazione del sito del Borgo Precacore con l'organizzazione di convegni, progetti e studi, per un sito naturalistico &
archeologico di grande interesse: un binomio perfetto per chi ama luoghl di indubbia suggesticne paesaggistica e dalla storia misteriosa e affascinante che
sta calamitando ed intercettando I'attenzione & I'interesse non solo degll archeologi e degli appassionati di archeologia, folklore e tradizionl, me anche di

escursionisti e naturalisti.

in ambito sociale sono stati assicurati i serviz alla persona intensiticando I'attenzione verso gif strati pib deboli delfa comunita, Seno infatti statl potenziati |

servizi di assistenza domiciliare agll anziani, ai disabill per il tramite del Distretto socto Sanitario Sud Locride del guale ne facciamo parte,

Tutti questi lavori e iniziative, ed anche aitre, sono stati realizzati durante guesti cinque anni di mandate amministrative per il guale non possa che

ringraziare /n primis la cittadinanza che mi ha accordate la fiducia e che mi onoro di rappresentare nelle sedi istituzionali, ancora & doverose ringraziare



tutte le persone che, sin da subito, hanno spesato il progatio politico amministrative e che con grande impegno @ sacrifici hanno fatto di tutto per

realizzarto.

Un ringraziamento parlicolare va alla Stazione del Carabinieri di Samo e 3 tuttl i Comandanti che sl sono succedutt negli anni, nonche alla catena dl
Comande Jocale e pravinciale, in quanto in questi anni costanie e proficuo & state il lavoro dei Carabinieri in sinergia con L'Amministrazione, sempre vicini
alls cittadinanza samese, rappresentando al meglio lo spirito di servizio che da sempre contraddistingue fa Storia Bicentenaria della’Arma dei Carabinieri.
Dope guesti cingue anni il nostro Comune pud guardare con fiducia al futuro nella consapevolezza e con l"autoreveolezza di un Ente credibile e sano sia dal

punto di vista finanziario che amministrative.

1l mia augurio @ che Samo continui & migliori nel percorso di benessera intrapreso da questa Amministrazione e che, nel nugvo percorso, si possa

guardare avanti avendo caome superiore obieitivo il beneszere di tutta la cittadinanza, ] 15}7‘ ‘%\ i I i
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1.1 Papalazione residente

Data rilevazione Abltanti
31.12.2015 804
| 31.12.2016 206
i 31.12.2017 776
31.12.2018 | 769
i 31.12.2019 | 2
1.2 Organi politicl
GIUNTA COMUNALE
Carica Nominativo In carica dal
Sindaco Glovambattista Bruzzaniti 31/05/2015
| Vicesindaco Gragorio Bruzzaniti 31/05/2015 ]
Assessore Antonio Luca 31/05/2015
CONSIGLIO COMUNALE
Carica Nominativo In carica dal
Consigilere sl Giovanni Brancatisano 31/05/2015
Cansigliere B Giuseppe Bruzzaniti (cl. 1946) 31/05/2015(deceduto 17.6.2016)
Consigliere Luigi Caracciolo 31/05/2015
Consigliere Giovambattista Mezzatesta 31/05/2015 S|
Consigliere Antonio Caridi 31/05/2015
Consiglieri di minoranza
Consigliere Stefano Marmina 31/05/2015 ilindin e ]
Consigliere Antonio Pizzati 31/05/201% |
Consigliere Giuseppe Bruzzaniti {cl.1850)* 31/05/2015* sl
Consigliere Francesco Natale Palumbo™” 28/10/2015 {fino 2l 01.08.2017)

* || Consigliere Giuseppe Bruzzaniti (¢l.1950) é stato surrogato con delibers di Consiglio N°26 del 28 ottobre 2015 e

delibera di Consiglio N*19 de! 01 agoste 2017 ai sensi dellfart, 11, comma 4 del D.Lgs. n.235/2012

**¥ Consigliere supplente,

1.3, Struttura organizzativa

Organigramma:
Indicare le unitd orgenizzative deli'ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Direttore: NO

reintegrato in Consiglio Comunale con

Segretario Comunale: Dott.ssa Nausica Filippone in canvenzione con il Comune di Monasterace (Capofila) e Caraffa del Biance;
Numero pasizioni organizzative n. 2: AREA TECNICA e AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA

Numero totale personale dipendente n. 4 in pianta organica Full Time ;

N: Dipendente categoria D a tempo determinato Part Time —



N.09 lavorateri LSU-LPU contrattualizzati dall’anno 2015 a 26 ore settimanali;

n: 1 unita lavorative L. Reg. 15/2008;

Numero totaie personale dipendente a tempa indeterminato: ( date da conto annuale)

2015 2016 | 2017 2018 2018
Segretario Comunale in cenvenzione 1 1 | 1 i 1
Categoria D o] 0 (o] o] G
Categoria C 3 3 2 2 2 )
Categoria B 3 3 2 2 2 T
Categoria A o o o ¢] o] 0
Totele sl 31 dicembre % 7 5 s 5
Numero totale personale dipendente a tempo determinato: [ dato da conto annuale)
2015 2016 2017 2018 2019
Categoria D g 1 1 1 1 i
Categoria C # 7 7 7 7 i~
Categoria A 2 2 2 2 2
Totale al 31 dicembre é 10 10 10 10 10
Lavoratori L. REG, 15/2008 | 208 2016 2017 018 2019
W 2 2 2 2 1

1.4. Condizione gluridica dell'Ente
Indicare se f'ente & commissarioto o lo é stato nel periodo del mandato e, per quale causa, of sensi dell'art. 141 e 143 del TUEL
L'amministrazione comunale si & insediata nel 2015 giusta delibera di CC . 1 del 15/06/2015 ed Il mandato si & svoito regolarmente fino alla data naturale di

scadenza del mandato. In tale periodo Vente non & state commissarlato.

1.5. Condizione finanziariz dell'Ente
Indicare se {'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandeto, of sensi dell'art. 244 del TUEL, @ il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

Infine, indicare I'eventuale ricorso of fondo di ratazione di cui all’ort, 243-ter = 243-guinguies del TUEL e/o del contributo di cui oll'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012.
Nel corso deil'intero mandato I'ente non ha dichlarato il dissesto finanziario {ai sensi dell’art 244 del TUEL), né il predissasto finanziario (ai sensi deli'art. 243

bis).
Non ha fatto ricorso al fondo di rotaziene di cai all’art. 243-ter, 243-quingues del TUEL efo al contributo di cul all’art. 3 bis del DL n. 17472012, convertito

nella Legge n. 213/2012.

1.6. Situazione di contesto intarno/esternc®

1.6 Situazione di contesto interno/esternc
Di seguito sl descrivono, in estrema sintesi, per cgnuna delle aree organizzative dell'Ente, le principali criticita riscontrate 2 ie seluzioni
realizzate nel periodo di mandato:

La struttura organizzativa degli uffici nel corso del mandato smministrativo 2015/2019 & stata semplificata e ammodernata al fine di renderta
maggiormente aderente alle finalitd strategiche dell'Amministrazione e funzionale aglh obiettivi delineati neile linee programmatiche di mandato.

Nel torso di questi anni gh uffici hanne subito delle variazioni nella catena di comando con l'obiettivo di disporre in tempi brevi di
un'‘organizzazione snella, efficiente, moderna & propasitiva, attiva e velace nel tradurre in atti decisioni amministrative.

Ovviamente |2 costanti riorganizzazioni Interne hanno richiesto e richiedeno sforzi aggiuntivi al personale in servizio, in considerarione
dell'aumento delle competenze richiaste, della formazione necessaria a ricoprire nuovi ruoli e dei nuovi adempimenti introdotti dalle navits
legislative che 5isono susseguite.

Le principall criticta sone derivate oltre che dai nuovi adempimenti legislativi, anche daila dinamica occupazionale delle Aree durante il periado
2015/2020, laddove si & evidenziata una riduzione dal personaie, (pensionamenti} ma, nanostante tutto, & stata potenzista l'informatizzazione e
'eragazione dei servizi ai cittadini. Anche dalla riduzione dei trasferimenti nazionall & regionali.

3 Descrivers in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale. Iz principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante || mandato (non
eccedere e 10 righe per agni settore).
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SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Si accupa di Vigilanza e controllg sull'osservanza delle legzi, dei regotamentl, delle ordinanze e di ogni alira disposizione emanala dallp Stato, dalls
Regione o dallamministrazione comunale, con particolare riguardo alle norme concernenti fa Polizia Stradale, la Polizia Amministrativa in matecia di
edilizia, commercio, tutela dell'ambiente, igiene e pubblict esercizi; Vigilanza sul rispetio delle prescrizioni a twtela del patrimonio comunaie;
esecuzione, anche coattiva, delle ordinanze; Adempimenti di Polizia Amministrativa per gli ambiti di competenza attribuiti al Comune e
provvedimenti sanzionatori di caratlere pecuniario su proposta dei settori competenti per materia; Adempimenti di Polizia Giudiziaria e funzioni
ausfiiarie di pubblica sicurezza secondo le normative vigenti Raccolta notizie e effettuazioni accertamenti @ rilevazioni, anche su richiesta degli
prgani e dei servizi comunali, nei lirmiti dei propri compiti Istituzionali; Adempimenti in materia di mantenimento dell'ordine pubblico: Servizio
d'onore e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni, manifestazioni o cerimaonie, scorta d'onore al gonfalone del Comune e a quello della
Regione quando presente; Segnalazione delle deficienze rilevats o fatte rilevare nel pubblici servizi o le cause di pericelo per la pubblica incolumita ;
Servizi di polizia steadale @i sensi delle norme del Codice della Strada: Collabarazione con le altre Forze delf'Ordine nell'ambito del tervitorio
comunale; Programmazione delia segnaletica stradzle (orizzontale e verticale);

AREA AFFAR! GENERALI ISTITUZIONALI

Servizio Affari Generali ed Istituzionali e Legali:

Assicurs, satto la supervisione del Segretario del comune, il funzionamento degli organi istituzionali sotto il profilo organizzativo, cura l'accesso agli
atti generali,

Cura : servizio di notificazione degli atti e le procedure relative alla pubblicita degli atti del Comune;

Compieistruttoria di pratiche varie e di problematiche non rientranti nelle materie degli altri ufficy;

Supporta il Segretaric del Comune nelle sue funzioni di assistenza giuridico amministrativa e di direzione generale,

Inoltre, cura la gestione del servizio di relazioni con il pubblico, che assicura ai cittadini, d'intesa con gl uffici, i diritti di partecipazione, informaziene
& contrallo delle attivita del Comune; raccoglie Informazioni sui bisogri & le aspettative dei cittadini 2 sul grado di soddisfazione degli stessi rispetto
aiservid comunali.

Cura la gestione di parte delle procedure pubbliche ¢i gara, la predispasizioni di contratti @ convenzioni & i rapparti

Servizio personale

Cura gliaspetti organizzativi della gestione del dipendenti, assegnazioni, mansioni sulla base delle direttive degl argani competenti, la gestione di
iniziative di formazione ed aggiornamento professionali,

Amminstra il personale per la parte economica e giuridica, ferie , permess! ecc;

Cura Pativitd e i procediment] disciplinari. e le relazioni sindacali per il contenzioso del lavorc. Coordina I'attivita della parte pubblicae la
gestlor: refativamente ai contratti di lavaro

Collabora con I'ufficio tecnica in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro,

Servizic demografico ed elettorale
Gestiscr: servizi di anagrafe, stato civile, leva militare, rilevazioni statistiche e censiments, autentiche, Gestisce tuttii servizi e gl

adempmenti in materla elettorale e di dirittl elettorali attivi e passivi

Servizi¢artiglanato- industria- commercio e mercati

Si occwa di tutta [‘attivity e | servizi relativi allindustria & all'artigianata e ai relativi interventi di tutts {fattivity relativa al commercio, mercati,
attivitadi somministrazione e servizi affini,

Esercit: le funzioni di controllo, rilevazione e repressione in refazione alle competenze cemunali per auterizzazieni, cancessloni, licenze e
cartificirioni inerenti le attivith commaerciali, ricettive ed i pubblici esercizi: mercati, artigianato, industria .

AREA FNANZIARIA E TRIBUTI

Sarvizicbilancio e contabilits -servizio econom ato/approvvigionamenti

Cura il mordinamento e la gestione dell'attivita finanziaria con funzioni di supperta agli organi di governo nella predisposizione degli strumenti di
progransmazione finanziaria;

Presidiila gesticne del bilancio con controlio degli equilibri di bilancio, verifica di regolarita contabile & attestazioni deila copertura finanziaria degh
impegr di spesa;

Cura latontabilita del comune con rilevazione ed elaborazione degli elementi di costo e dei proventi dei servizi; assicura gli adempimenti in materia
di sostiuto d'imposta, gesticne delle posizioni debitorie del Comune e controfla degli investimenti;

Cura i ppporti con la tesareria & quelli economico-finanziari con consorzi, aziende speciali, imprese di gestione dei servizi pubblici comunali per gli
aspe-ttifnanziarl.

Gestlisc | spese ecenomali, con programmazions € gestlone degll acquisti di beni e servizi dl uso generale 2 organizzazione e gestione del
mag=zmo delle scorte.

Cura Isbivita finanziaria e di rilevazione e registrazione relativa al patrimenice del comune.

Cura e jestisce, come centro di responsabilita, la manutenzione, il rifornimento e 'assicurazione degll automezzi di tutti 2ltri servizi.

ServiiziiTributi

Cura eiorganizza la gestione dei tributi locali, tasse comunali, tariffe per servizl camunali e delle entrate patrimeniali dell'ente e di entrate derivanti
da serai pubblici. Inoltre la predisposizione di atti normativi relativi ai Lributi ed alle altrz entrate non gestite da altri servizi, Compie tutte le
procsedre di accertamento e di imposizione, sgravi, rimborsi ecc.

Cura i spporti con | servizi di riscossicne, con i sistemi impositivi dello Stato, della Regione e della Provincia.

AREA DUDARIETA’ SOCUALE E PUBBLICA ISTRUZIONE

Serv@ziSoclale - Assistenziale
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Cura i servizi di ascistenza sgli anziani, al minori ed alle fasce di emarginazione; interventi gi prevenzione del disagio sociale, di rilevazione e
valutazione di bisogni emergenti; di assistenza alig persone disabill; i rapporti con le strutture del Servizio Sanitario e con le istituziont del territorio
gperanti nel saciale. Vigila sulle strutture socio-assistenziali private o pubbliche & sui relativi senvizl

Servizlo cultura pubblica istruzione assistenza scolastica

Gestisce i servizi educativi per Finfanzia, assistenza scolastica, diritto ailo studio, sostegno zlunni disabili, fornitura di libri scolastici, di beni e servizi
alle istituzieni scolastiche.

Cura {'organizzazione dei servizi culturali; promuove ma nifestazioni culturali ad atthita di promozione culturale;

Servizi turistici e ricreativi, tempo libero
Sioccupa della promezione e coordinamento delle attivita turistiche locali, della attivita di informaziene e propaganda 2 valorizzazione

AREA AMBIENTE IGIENE E SANITA' INFORMATICA

servizio qualita rete informatica elaborazione ed aggiornamento dati, servizio Anagrafe Immobiiiare e Catastale. - Servizio patrimonio inventari,
catalogazione e informatizzarione - Servizic ambiente, igiene e sanita

Cura Putilizzo del sisterni informatici al fine di prevenire disservizi e risolvere l2 criticita correlata.

Assicura il processo di semplificazione delle procedure amministrative, anche mediante il parcorso innovativo di dematerializzazione

documentale,

Presidia 'esecuzione di interventi assistenza tecnica.

Cura implementa ed aggiorna la banca datl finalizzata alla raccolta e I'elaborazione dei dati relativi alla fiscalita dei ¢ittadini corredati dai dati
catastali.



Cura & aggiorna il sito Web |stiteziohale.

Servizio archivio storico e carrente
Conservazione e catalogazione atti archivio sterico e relative rilascio atti |

S'intende I'archivio digitale che & attualmente in uso ed & in continuo accrescimento; E' costituito, pertanto, dal materiale documentario non
pilt utilizzato per le esigenze correnti del cliente, ma che mantiene ancara una ritevanza ai fini giuridici e operativi,

La gestione degli archivi storici prevede la predisposizione degli strumenti archivistici diretti alla catalegazione ed alla valorizzazione della
documentazione storica, seconde gquanto prescritto dalie disposizioni normative in materia e dagli orientamenti della disciplina archivistica

Servizio protocollo informatico

L'attivitd di protocollazione cura la fase del processo amministrativo che certifica |a provenienza e la data di acquisizione del documenio
identificandolo in maniera univoca per mezzo dell’apposizione di Informazioni numeriche e temporali. Costituisce, pertanto, un passo obbligato per
tutti i flussi documentali che intercorrono tra le Amministrazioni ed all'interno di esse, Risulta lo strumento che permette di eliminare i registri
cartacei, diminuire gli uffic di protacollo, la razionalizzazione dei flussi documentali; implementa gli strumenti che favoriscono un effettivo esercizio
del diritto di accesso allo stato dei procedimenti ed ai relstivi documenti da parte dei soggetti-interessati {cittadini ed imprese} al fine di mighiorare
la trasparenza dellazione amministrativa.

AREA TECNICA MANUTENTIVA

Servizio Idrico

Assicurz ba gestione degli interventi e delle competenze relative 2i servizi acquedotto e fognature;

Serviziolavori pubblici progettazione risorse comunitarie e qualit dei servizi

Cura la progettazione e direzione lavorl per ia realizzazione di opere ed infrastrutture pubbliche, il controlla e il collaudo dei lavort e | refativi
procedimanti espropriativi;

Cura la redazione dei progetti di opere pubbliche della nomina del RUP all'approvazione del progetio esecutivo e degli elaborali connassi,
valutazione finanziamenti comunitari statali e regionali, della qualitd dei servizi infrastrutturali e di rete e monitoraggio dei livetli di servizio.
Serviziourbanistica controllo del territorio e difesa del suolo ambiente @ agricoltura

Si oceuga della gestione del territoria, del suo corretto utilizzo e delf'attivita di cantrollo e reprassione. Cura le procedure e I'atluazione e gestions
degli strumenti urbanistici generali e particolari, dei piani per gl insediamenti produttivi, turistici ecc;

Cura ¥l riascio di concessieni ed autorizzazioni in materia di edilizia privata e pubblica;

Si occupa di difesa del suolo e protezione idrogeologica; prevenziene ed interventl in materia di inquinamento, smaltimento rifiuti, qualficazione
ambleniale. Cura i rapporti funzionali con i soggetti esterni gestorl di servizi pubblici afferenti le competenze dell'ufficio . Cura il rilascio di
concessoni ed autorizzazioni in materia di edilizia privata e pubblica;

Serviziotecnico manutentivo integrato viabilita, parchi, verde, cimiteriale

Cura e gestisce gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria relativi alla rete viaria, pubblica illuminazione, al verde pubblico, alle aree
demaniili ed in generale al patrimonio comunale.

Gestiscei servizi e gli adempimenti del servizio cimiteriale, compresi quelli relativi al patrimonio cimiteriale.

Servizioprotezione civile sicurezza nei luoghi di lavero
Espleta & funzioni locali di protezione civile previste dalla L.R. 31 agosto 1998, n.14, comprese le attivita di prevenzione incendi , svolge i compiti in
materiadi sicurezza sui luoghi di lavoro;

2. Parametri chiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 dei TUEL)

Indicarel numero dei parametri abiettivi di deficitarieta risuitati pesitivi el inizio e alla fine del mondoto

Le condizioni di deficitarietd degli ECLL , normate dal Ministera dell'Interno , per il friennio 20152018 sono regolamentate,
dal DM del 18022013, Nel Camune di Samo , per il periodo del mandato, | parametri di rilevazione delle condizioni di
deficitarieta sono stati n. 2ero par l'anng 2015, n. 3 per I'anno 2016, n. 3 per anno 2017, n. 1 per anno 2018 & n. 1 per
anno 2018.

Anno 2016

BlAmmesriare dei residui sttivi (provenienti dalla gestione residui) di cui al Tit. 1 & Hl, 3d esclusione eventuall residuia ttclo dif g
ondo speimentale di rieguilibrio o fondo di solidarietd, superiore 3l 65 per centg, rapportata agliaccertamenti della
estione cmpetenza delle entrate dei medesimi titoli | e [1l, ad esclusione accertamenti a titolo di fondo sperimentale di

riequilibriio fondo di sclidarieta

4WVolumedeiresidui passivi complessivi provenienti daf Tit, | superiore al 40% degli impegni della medesima spesa | g
correntes;

8)Consistaza dei debiti fuari bilancio formatisi nel corso dell'esercizio superiore ali"1% rispetto ai valori di accertamento delle s, Tigh
entrate ceorentl ('indice sl considera negativo ove tale soglia venga saperata in tuttl gli ultimi tre annil;




Anno 2017

3)Ammontare dei residui attivi provenientt dalla gestione dei residui attivi e di cui al titolo 1 e 3l titolo 11 superiore al 65 per| «f
cento, ad esclusione eventuali residyi da risorse a titalo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all'articolo 2 del decreto
fegislativo n. 23 o di fondo di solidariets di cui all'articola 1 comma 380 della legge 24 dicembre 2013 . 228, rapportata agli
accertamenti della gestione di competenza delle entrate dei medesimi titoli | e 11l ad esclusione degli accertamenti delle
predette risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibric o di fondo di solidarietd;

4Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo | superiere 3l 40 per cento degli impegni della medasimal of
spesa corrente

6]Volume complessivo delle spese di personale a vario titolo rapporiato al volume complessive delle entrate corient] g
desumihili dai titeli |, 11 e (Il superiore al 40 per cento per i comuni inferiori a 5.000 abitanti, superiore al 39 per cento per i
comuni da 5.000 a 29.999 abitanti e superiore al 38 per cento per | eoruni oltre i 29.999 abitanti (al netto dei contributi
regionali nonché di aitri enti pubblici finalizzati a finanziare spese di personale}

Anng 2018
Indicatore 1.1 {Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti} maggiore del 48% i
Anno 2019 "
Indicatore 1.1 { Incidenza spese rigide ripiano disavanzo, personale e debilo-su entrate correntijmaggiore del 48% sl
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PARTE |l - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATC

PARTE 1§ — ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINIST! RATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO
1. Atiivita normativa
Di seguito sone indicati, in ordine cronologico, gli atti adottati dal Consiglio Comunale e dalla Giunta Comunale di
modifica statutaria o di modifica/adozione di regelamenti comunali che 'Ente ha approvatn durante il mandato elettivo:
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

\ DATA OGGETTO MOTIVAZIONE

3 15/06/2015 Approvazione linee programmatiche di Governg "
28 28/10/2018 Appravazione schema di rinnovo della convenzione perld gestione associata della  [Adeguamento normative
Stazione Unica Appaltante

Maodifica regolamento IUC (imposta Unica Comunale)

34 29/12/2015 Previsione normativa

15 8/13/2015 Regolamento per la disciplina delle spese di rappresentanza Adeguaments normatio

Regolamenta per la cancessione di contributi, sussidi, vantaggi acanomlci, patrocin &
ausili finanziari.

Programma degli incarichi di consulenza, studi, ricerca, collaborazione - legee
24.12.2007, n. 244

Regolamento comunale recante Iz disciplina dal sisterna dei contralli interni - art. 3 Previsione normativa
del D.L. n,174/2012 convertito dalla Legge n. 213/2012. . 7

4 26/02/2016 Adeguamento normative

12 | 28/04/2016 Previsione normativa

21 30/05/2016

Regolamento per il conferimento di incarichi di patrocinio dj assistenza legale o
rappresentanza in giudizio dell' Amministrazione Comunale

Comunita d'ambito territoriale per Ia gestione del servizio Rifiut] in forma associata
ex L.R. Calabria n. 14/2014. Presa atto delio schema di convenziane di cui alla
dellbera della Giunta Reglonale n, 381/2015 it L e

28 25/11/2016 Adeguamento normative

32 9f12/2016 Previsione normativa

Approvazione schema di atto castitutivo dj Associazione Temporanes di Scopo per la
realizzazione del Progetto denominate “HUBCULTURA- tra lonio e Tirreno, Serra e
__Aspromante”, finanziato dal ministero dei Beni & defis Attivita Culturali e del Turismo
- Revisione straordinaria delle Partecipazicni ex art. 24 D.igs 19 Agoste 2016 n. 175
come maodificato dal decreta legislative 15 giugno 2017 p. 100

Regolamento del servizio di gestione dei rifiuti e assimilati. Esami e approvazione,

g 07/03/2017 Pravisione normativa

29 29/08/2017 Previsione normativa

3 07/02/2018 Adeguamento normativo

Distretto Socio Sanitario Sud della Locride. Regolamento di disciplina della
campasizione del funzionamento deli’Ufficio di Piano dell Ambito. Esame ed
approvazione,

Regolamento d'Uso del Terreni Pascolivi di proprigta Comunale. Esame ed
Approvazione.

Regolamento per I'organizzazione ed ii Funzionamento del Comitato dei Sindaci del
Distretto Socio Sanitario Sud della Loeride con seda in Bovalino. Esame ed
Approvazione,

Approvazione del regolamento per listituzione e Il funzionamento dal Consiglie
Comunaie dei Ragazzi di Same

Regolamento d'Uso dei Terreni Pascolivi di proprieta Comunale. Fsame ed
Appravazione. m
Regolamento per la definizione agevolata delle entrate tributarie di cui ali’art, 15,
D.L. 34/2018. Esame & nuova Approvazione. B il )
Regolamento comunale con il servizio di noleggio ton conducente con autovettura e Adeguaments normativo

autobus. Esame e Approvaziane.
Ricogniziane ordinaria delle societs partecipare dell Ente 1 31/12/2018 Adeguamento normative

5 07/02/201% Adeguamento normativo

6 07/02/2018 Previsiena normativa

7 12/02/2018 Adeguamento normativo

21 17/05/2018 Previsione normativa

38 08/11/2018

Adeguamentc normativo

27 13/06/2019 Previsiong normativa

a7 15/10/2019

56 23.12.2015
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Approvazione appendice Integrativa in attuazione al regolamenta UE 2016/679
sulla protezione dei dati personali.

N DATA QGGETTO MOTIVAZIONE
Appravazione Fiano Triennale di razionalizzazione per |'anno 2015 di aleune spese
” " g di funzionamento ex art. 7 commi 594e seguenti della Legge linanziaria 2008 (Legge !
15 04/08/201 244/2007) Aggiornamento Annuale
Approuazidne Plano Triennale di razionalizzazione per I'anno 2015 di aleune spese“ o Aggiornamenta Annuale
19/02/2016 di funzionamento ex art. 2 commi 594e seguenti della Legge finanziaria 2008 (Legge
| 11 244/2007)
15 07/03/2016 Pratacollo dlintasa tra i Comune di $amo e 'Associazione dei lavoratori produttor Adeguamente normativo
agroalimentari ¢ Ambientali.
21 21/03/2016 Piano della Performance — Art, 10 del D.Lgs.vo 150/2005 "Afg-—g'iﬁemamemu Annuzle
33 06/05/2016 Approvazione programma triennale del fabbisogno del Personale 2016-2018 Aggiornamenta Annuale
38 20/05/2016 Approvazione Piano Triennale delle azioni positive 2016-2018 ai sensi dell’art, 48 Agglornamento Annuale
del D. Lgs.vo n. 198/2006.
T 20/06/2016 Accordo tra £ntl pubblici aderenti al Patta Territoriale della Locride, perla Aggiornamento Normativo
creazione di uno Sportello Unico al servizio delle attivita produttive, ai sensi del 3°
comma dell’art. 23 e comimi 4 e S delt’art. 24 del D.Lgs.vo del 31.03.1958 n. 112,
RINNOVO ADESIONE.
;59 23/09/2016 Approvazione regolamenta servizio economata Aggiorramento nermativo
65 28/10/2016 " Criteri generall per il conferimento delle pasizion| organizzative. A Aggibrnamento normativo
786 | 28/10/2016 Approvazione convenzione per 1a gestione degli adempimeriti cannessi Aggiornamento normativo
all’erogazione delle prestazioni sociali agevolate.
68 | 31/10/2016 Appravazione sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune Aggiarnamento normativo
di Samo
HE 10/01/2017 Approvazione Piano Triennale delie azioni positive 2017-2019 ai sens deli’art, 48 Aggiornamento Annuale
; del D. Lgs.vo n. 188/2006.
5 23/01/2017 7| Pians Triennale di Prevenzione delfa Corruzione e dells Trasparenza ed Integrita Aggiornamento normativo
2017/2019
14 05/04/2017 Programmazione triennale 2017/2019 del fabbisogno di personale e della e piano Agglornamento annuale
annuale assunzieni 2017
16 05/04/2017 Programmazione triennale di razionalizzazione delle spese 2017/2019. Aggiornamento anhuale
33 11/05/2017 Rilevazione dei beni immobili pubblici, delle concessioni e delle paneci;;—zioni, al " Pravisione normativa,
sansi dellart, 2 comma 222, legge 191/2009, Nomina del Responsabile della
! Comunicazione dei dati.
68 29/11/2017 Approvazione del regolamento la costituzione e la ripartizione per lo svolgimenta di Previsione normativa.
funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’'ambito di opereflavori, servizi
) e forniture.
74 12/12/2017 Approvazione nuove regolamento per |3 valutazione della perfarmance. Aggiarnamento nermativo
i i 29/01/2014 Piano di Prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2018/2020. Agglﬁ}ﬁaéigﬁ;t_u normativo
] Esame ed approvazione.
21 16/03/2018 Approvazione Piano Triennale delle azioni positive 2018-2020 2i sensi dail’art. 28 Aggiomamento Annuale
| deil D, Lgs.ve n. 198/2006.
‘}. 28 20/03/2013 Pianc triennale di cantenimento e razionalizzazione delle spese 2018/2020 Aggiornamento Annuale
E
i 38 28/03/2018 Programma triennale di fabhisogno del personale 2018/2026 Aggiornamenta Annuale
i
45 24/05/2018 Integrazione del Regolamento sull’Ordinamenta generale degli uffici e dei servizl. Aggiornamento normativo

Lh



48| 24/us/2018

¥
i

Patti per la sicurezza e installaziane del sistemi di video sorveglianza D.L. 14 del
20.02.2017 convertito In Legge n. 48/2017 - Approvazione schema del Fatio per
I'attuazione della sicurezza urbana

Adeguamento normative

65 31.07.2018

Piani Degh Obiettivo (PDO 2018). Esame # approvazione.

Aggiernamento Annuale

78 02/08/2018

Regolamenta per la disciplina delle missioni e dei rimbarsi delle spese di viaggio per
gli amministratori e dipendenti Comunali, Esami e Approvazieni

Adepguamentd normativo

83 25/09/2018

Programmazione triennzle del fabbisogno del personale triennio 2019-2021 ¢
rideterminazione dellz dotazione organica. Esame e approvaziong

Apgiornamento Annuale

87 25/10/2018

Adempimenti in Attuazione del Regolamente Europeo Privacy UE/2016/67% 0
GDPR(General Data Protection Regulation). stituzione del Registro Trattamente
Dati.

Adeguamento normativo

3 24/01/201%

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzicne e della Trasparenza ed Integrita
2018/2021 - Conferma PTPC Triennio 2018/2020.

Aggiornamenta annuale

7 01.02.2013

Atto di indirizzo per il rinnovo della convenzione per la gestione associate dal
nucleo di valutazione dell’Ente.

Aggiornamento snnuale

14 12/03/2019

Piano triennale di contenimento e razionalizzaziona delle spese 2019/2021

Agglornarmento annuale

21 14/03/2019

Approvaziang diritti di segreteria Area Tecnica

Aggiornamento annuzle

40 10/05/2019

Approvazione Regolamente sulla istituzione, il conferimento, la revoca e la

graduazione degli incarichi di posizione organizativa

Adeguaméﬁiﬁrnc‘irrﬁ;ﬁ;a

103 30.12.2019

Programmazione Triennale del Fabbisogno del personale trieanio 2020/2022,
£same e approvazione.

Agglornamenta annuale

2. Attivits tributaria

2.1 palitica tributaria locale.
Per I'espletamento del servizio di accertamento e recuperc dell’avasione e deil'elusione della TARSU questa Amministrazione, ha dotato
Pufficio tributi con strumenti idonei per procedere alla lotta all’evasione di recupero del non riscosso TARSU per glianni pregressi;

Pertanto il servizio di accertamento di recupern all'evasione ed elusione della TARSU e degli altri tributi per gli anni pregressi al 2015 ¢
seguenti & stato espletato dal Comune mediante | propri uffici.

MU vengono ripertate Je tre principali aliguote applicate nel periodo 2015/201¢

Aliquote IMU 2015 2016 2017 2018 2019
Aliquota abitazione & per mille 6 per mille 6 per mille € per mille 6 per mille
principale categoria
| A1fAB/AS e pertinenza J LTI
detrazione su abitazione | €50,00 €50,60 €50,00 € 50,00 €50,00
principale per agnifighoa |
carica al di sotto dei 26 anni]
Detrazione Abitazione ]
principale - AL/AS/AS €200,00 € 200,00 €200,00 € 200,00 £ 200,00
Altri immobill 14,60 per miile 10,60 per mille 10,60 per mille £,50 per mille 6,50 per mille
2:19.1 Addizionale IRPEF: viene riportata |'aliguera massima applicata, |a fascia di esenzione & si precisa la differenziazione per scaglione reddite
Addizionale IRPEF 2015 2016 2017 2018 L 2019
Aliguota massima | 08 0,8 0,8 0,65 0,65
Fascla esenzions = == == == -
Differenziazione aliquote no no no no no
2112 Prelievi sul rifiuti viene riportato il tasso di copertura e il costo pro-capite, come risultante dalle relazioni al rendiconto:
Prelievi sul rifiuti 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TAR!
Tasso di copertura % 100% 100% 100% 100% ==

Tasso di copertura calcolato ai sensi del D.Lgs n.507/92



2.1.3  1ASI vengono riportate le aliquote applicate nel perisdo 2015-2019

Aliquote TASI 2015 2015 2017 2018 2019
Abitazione principaie 2,5 per mille
categorie A2/ ad A7 e
pertinenza
Detrazione per abitazione €30.00
principaie \ I
Detrazione per ogni figlic £20,00
.a carico sotto | 26 anni
Fabhbricatl rurali
strumentahi 1 per miile 1 per mille 1 per mille 1 per mille 1 per mille
3.1. sistema ed esiti dei contralll interni:
Con deliberazione consiliare n, 21 del 30/05/2016 & stato approvata if regolamento comunzle del sistema del controlli Interni.
Risultanc disciplinate le seguenti forme di controllo:
1. il contrello di regolarita amministrativa  contabile & finalizzato a garantire la Jegittimita, la regolarita e |5 correttezza dell'azione
amministrativa.
2. |l controlia di gestione & diretto a verificare Vefficacia, V'efficienza e l'economicity dell'azione amministrativa, al fine dl ottimizzare anche

mediante termpestivi interventi correttivi il rapporto tra obiettivi ed azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati.

3. |l cantrallo sugli aquilibri finanziari ha 1o scopo di garantire il costante monitoraggio degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della
gostione dei residul e della gestione di cassa. NelPambito di detto controllo ruole fondamentale assume il Revisore dei Conti. | Revisori dei
Conti che si sono avvicendati nel periodo di riferimento della presente refazione (Dott. Scarano Francesco incaricato da inizio mandato e fina
al 05/08/2015; Dott. Laria Bruno dal 06/08/2015 al 05/08/2018 e Dott. Niccoli Francesco dal 06/08/2018 al 30/12/2019 per dimissioni
volantarie nota prot. 5413 del 30.12.2019) hanno protedute puntualmente alla verifica degli atti contabili dell'ente, nell’ambito delle
attribuzioni stabilite dall‘art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ delle successive attribuzioni in materia di controllo delle spese di personale e di
redazione dei questionari sul bitanci e sui rendiconti per la pil autorevele e referenziale verifica da parte della sezione regionale di controllo
della Corte dei Conti. | Revisori hanno, inoltre, provveduto alle verifiche ed ai controfli, esprimende | richiesti pareri sui principali atti
ameinistrative — cantabili, svolgendo puntualmente I'attivita di supporte al consigliccomunale.

Controllo preventivo di regolarita amministrativa

Il controllo preventivo di regolaritd amministrativa si svolge nelle fasi di formazione dell' atto 2 sino alla sua pubblicazione.

Nella fase preventiva di formaziane delle proposte di deliberazion! di Glunta & Cansiglio, il Responsabile del servizio compatente per materia,
esercita il controllo di regelarith amministrativa mediante il parere di regolaritd tecnica attestante |z repolarits e correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi dell‘art. 49 del D. Lgs. n, 267/00.

Su ogni proposta di deliberazione di Giunta e Consiglio che non sia mero atlo di indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alia
regolarita tecnica del Responsabile del servizio interessato.

Il parere di regolarita tecnica & richiamata nel testo della deliberazione & sottoscritto in calee alla medesima.

Per ogni altro atto amministrativo, Il Responsabile del Servizio procedente esercita || controlie di regolaritd amministrativa atiraverso la stessa
sottoscrizione con la quale perfeziona il provvedimento

Controllo preventivo di regolarita contabile

Nella fase preventiva di formazione delle proposte di deliberazioni d Giunta e Consigliv, il Responsabile del Servizio finanziario esercita i
contrallo di regolarita contabile con il relativo parere previsto dall'art. 49 del TUEL.

Su ogni proposta di deliberazione di Giunta e Consiglio che non sia mero atto di indirizzo & che comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, deve sempre essere richiesto il parere del Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla
regolarita contabile.

i parere & richiamato nei testa della deliberazione e sottoscritto in calce alla medesima.

Nella formazione delle determinazioni & di agni altre atto che comporti impegna contabile di spesa ai sensi degli artt. 151 comma 4 & 183
comma 9 del D. Lgs. n, 267/00, il Responsabile del settore finanziario esercita il controlio di regolarith contabile attraverso l'apposizione sull’
atto stesso del visto attestante la copertura finanziaria.

{l parere di regolaritd contabile & rilasciato anche sulle determinazioni degli atti di liguidazione della spesa.

Controllo successivo di regolaritd amministrativa

Il controlio successiva di regalarita amministrativa misura ¢ verifica la confarmit e la coerenza degll atti e/o procediment in riferimento alla
regolarita delle procedure, correttezza formale dei procediment|, affidabilits dei dati ripertati nei prowedimenti, rispetto delle norme e dei
regolamenti in genere

Per lo svalgimento dell'attivits di controlla il Segretario Comunale effettua periodicamente un controllo a camplone delle determinazioni e degli
altri atti amministrativi come deliberazioni, decreti, ordinanze, contratti, ecc,

Per |'attivita di controlle il Segretario Comunale pud avvalersi della colfaberaziong dei Responsabili di un servizio diverso da quello che ha
adottato I'atto controllato.

il controllo successivo di regolarity amministrativa misura e verifica |2 conformitd dell’ atto agll standards di riferimento. Per standards
predefiniti si intendono | seguenti indicatori:

a) Regolarita delle procedure, rispetta dei templ, correttezza formale dei provvedimenti emass;

b)  Affidabilit dai dati riportati nei provvedimenti e nei rlativi allegatl;



C.) Rispetta delle riormative legislalive e regolsmentarl in generale;

d)  Conformita aghi atti di programmazione, atti di indirizzo, e direttive interne.

La sclezione degh atti da sottoperre al controllo viene effettuata mediante estrazione casuale, slla presenza di due testimoni (dipendentl
comunali) Al fine di svolgere in moda imparziale il controllo, sono state predisposte delle griglie/schede di valutazione sulla base degli standards
predefinit],

1§ Segretario Comunale pud sempre disporre ulteriori controlli nel corso dell'esercizia quaiora ne ravvisi la necessits o 'opportunita.

Gli esiti del controlio effettuato vengono trasmessi a tutti | responsabili di area, unitamente alle direltive cui conformare la propria attivita,
oltre che al Sindaco all'organc di revisiong contabile ed al Nucleo di valutazione oltre che al Consiglio comunale per il tramite del suo
Presidente.

Non sano emersi dai controlli a campiong irregolarith tali da inficiarne la validita.

3.1,1 Controlio di Gestione
Non & stalo costituito invece un organismo esterno per il Controllo di gestione, che & stato svolto dal Responsabile del servizio finanziario, 1l

quale nel resoconto annuale ha evidenziato le poste pill significative riguardanti lo stato di attuazione dei programmi previsti dal DUP

3.1.2 Valutazione della performance

il sisterma di misurazione e di valutazione della performance & stato approvato con deliberazione di Giunta Cemunale n.68 del 31/10/2016

La misurazione e valutazione della performance per i responsabil] di settore avviene mediante gl elementi contenuti nella scheda di valutazione
allegata al regolamento, nella quale vengono evidenziati a performance indlviduale, Ia performance organizzativa e il raggiungimento degli obigttivi
contenuti nel Piane della performance. |l raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Plano delia performante viena verificato mediante appositi
report compilati dai Responsabili e anallzzati dall’ Organismo di valutaziene { Nucleo divalutazione)

La perfarmance organizzativa viene valutsta dall'Organismo di Valutazione | Nucleo di Valutazions) facendo riferimento 2d ogni elemento di
giudizio in suc possesso efo rilevazioni di saddisfazione dell'utenza e tenendo conto del risultati del controllo di regolaritd amministrativa e dei
risultati delle

verifiche del nucleo ispettiva interna sul mancato rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi.

La valutazione viene effettuata dall'Organisma di Valutazione [ Nucleo di Valutazione) & viene comunicata ai respansabili con Una motivazione
sintetica & con un piana di miglloramento delle prestazioni.

La misurazione e valutazione della performance per il personale non titolare di Posizione Organizzativa avviene mediante gli elementi contenuti
nella scheda di valutazione aflegata al regolamento, nella guale vengono evidenziati la performance, la performance arganizzativa e il
raggiungimento degli obiettivi, La valutazione viene effettuats dal Responsabile di Settore &, previa validazione dell'Organisma di Valutazione
(Nucleo di Valutazione) per garanzia di correfta applicazione delle medalita di valutazione del dipendente, comunicata agli interessatl.

3.1.3 Controllo sulle socletd partecipate ai sensi dell'art. 147 -quater del TUEL

Il controllo sugli organismi partecipati non & stato disciplinato nel regolamenti deil'Ente e I'Ente non & dotato di una struttura specificatamente
dedicata 2 tale tipologia di controllo, 1| Comune non controlla alcuna societa partecipata. £ stata effettuata la ricognizione delle societa
partecipate dell'Ente al 31/12/2018. Delibera consiliare n.58 del 23/12/20182,

Conclusioni; Nelfambito dei controlli interni sopra descritti, non vi sono stati rilievl o segnalazioni negative neliattivita amministrativo-
contabile.

PARTE |1l - SITUAZIONE ECONOMICO-FI @NZEARIA DELL'ENTE

PARTE Il =~ SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1 Sintesi dei datl finanziari a consuntivo del bilancio delfente

g 4
ENTRATE Percentuaie di
2015 2016 2017 2018 2018 Incremento/decremento
(¢N EURO) rispetto al primo anno
[ENTRATE CORRENTI 1.197.216,08 | 1.258.365,31 | 1.067.763.40 | 1.14 1.827,22 = -4,6%
TITOLO 4 |
ENTRATE DA
ALIENAZIONI E 732.652,32 478.091,21 20.622,98 146.869,52 &d | -80%
[TRASFERIMENT DI
ICAPITALE
MTOLO & i
NTRATE DERIVANTIE DA
2 3 s 2333
CCENSIONI DI 30.000,00 0,00 0,00 100:000,00 33,32%
RESTITI
[TOTALE 1.959.8684 | 1.732.456,52 1.097.385,33 1.388.696,74 == -29,1%




SPESE Percentuale di
2015 2016 2017 2018 2019 incremento/decremento
(IN EURQ) rispetto al primo anno
moLo 1
923.973,47 1,268.936,36 947.713,17 993.710,97 == 7,5%
{SPESE CORRENT! '
TITOLO 2
SPESE IN CONTO 670.010,72 | 62606351 29.243,98 307.993 83 == -54%
CAPITALE ,
TITOLO 4 i
IMBORSO DI £3.022,49 50.454,10 48,438,82 51.530,24 == -18,2% |
ignesnn ! ‘
l?ms 1.657.006,68 | 1.945.453,97 | 1.025.39597 | 1.253.235,04 B -24,4% {
PARTITE DI GIRO i _
yoll 015 | 2018 2017 2018 2019 y iheroatruiiecl
(IN EURO) | incremento/decremento
rispetto al primo anno
i
b {
TITOLO 9 |
ENTRATE DA SERVIZI 108.434,53 | 225.78653 | 157.602,25 | 168.088,06 = 55%
IPER CONTO D1 TERZI
TITOLO 7
PESE PER SERVIZI PER 108.424,53 225.228,53 157.602,25 168.088,06 = 55%
NTO DITERZI




3.2 Equilibri parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli annl del mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

2015 2016 2017 2018 2019
Fn_ndp Pluriennale vincolato iscritto in L 228,644,37 58.877,60 91.292,68 i
ientrata per spese cofrenti {+)
Totale titoli (I+il11i) delleentrate (4} | | g5 54008 | 125036531 | 106776340 | 1.141.827,22 -
Bpese titolo | (-} 92397347 | 126893636 | 947.71317 593,710,947 ==
Fondo pluriennale vincolato di parte 58.877,60 91.252,68 100.979,81 ==
corrente(di spesa)(- )
[Rimborso prestiti parte del titolo 4 (-} | ¢3 6557 45 50.454,10 48.438.82 51.530,24 ==
IWtilizzo avanzo di amministrazione per
Fpgse correnti (+) 9.000,00 ==
aldo di parte corrente 210.220,12 104.741,62 30,196,33 95,898,588 =

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

i 2015 2016 2017 2018 2019
L’J;llino gvanzo di amministrazione per 73.550,28
1ese di investimento ( +) -~
ondo pluriannale vincolato per spese 147.972,30 ==
conto capitale iscritto in entrata (+)
ntrate titolo IV (+} 762.652,32 478.091,21 29.622,98 346.869,52 ==
lentrate titolo v (-] 0,00 0,00 0,00 100.000,00 -
otale titoli (IV+V) 762.652,32 478.091,21 29.622,98 446.869,52 ==
Spese titolo # {-} 670.010,72 626.063,51 29,243,538 207.893,83 ==
Fondo pluriennale vincolato in 42.720,70 ==
c/capitale {dispesa) { - ) |
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 92.641,60 | 0,00 379,00 69.705,27 ==
trate Titolo 5.04 relative a Altre i 100.000,00
trate per riduzioni di attivita
nanziaria [+)
tpes_e Titolo 3.04 per Altre spese per 100.000,00 N
ncremento di attivita finanziarie (- )
Equilibrio di parte correnta =
rmmmmo FINALE 165.604,15 = ,
tido corrente ai fini della copertura
li investimenti pluriennali
Eq‘uillbriu di parte corrente 95.898,88 B
Utilizzo risﬁ!tato di amministrazione 5.000,00 o i
ner il finanziamento di spese correnti
quilibrio di parte corrente ai fini 36,898,388 ==
ellz copertura degli Investimenti
lurien. izl

Mg e ) A T A e
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3.3 Gestlone di competenza: Quadre riassuntivo

Anno: 2015
Riscossioni a ) 156893121
pagamenti i3 1.424.035,88
Differenza i 144,395,33
Residui attivi +) 499.371,72
'Edui passivi (-} 341.405,33
DDifferenza 157.966,39
Fondao pluriennale Vincolato Entrata f+% P
Fonde Pluriennale Vincolato Uscita {10 ==
; 7 Avanzo (+) o Disavanzo () | 302.861,72

Anno: 2016
Riscossioni i () 1.663.651,80
Pagamenti ) 1.331.241,59
Differenza _ 332.410,21
[Residui attivi {+) | 294.591,25
Residui passivi ()1 839.440,91
Differenza I -544,849,66
Fondo pluriennale Vincolato Entrata {+) 376.616,67

Fondo Plurlennale Vincolato Uscita

Anno: 2017

[Riscossiani ) | 1.122.377,68
Pagamenti {4 900.609,53
Differenza @ 221.768,15
Residui attivi 1+ 132.610,95
[Residui passivi | 282.388,69
Differenza | -149,777,74
Fondo pluriennale Vincolato Entrata {1-'}: 58.877,60
Fundo Pluriennala Vircolato Uscita -}

Avanzo {+} o Disavanzo (-) !

91.292,68

Anno: 2018

Riscossioni 4| 1.270.010,30
Pagamenti () 1.110.385,62
Ditferenza L 159.624,68
[Residui attivi (+] 386.774,50
Residui passivi 4 410.937,48
[Differenza -24.162,98
Fondo pluriennale Vincalato Entrata i+ 91.292,68
Fondo Pluriennale Vincolato Uscita 8

n ( Avanzo {+) o Disavanzo (-}




Anno: 2019

&TS;OS’SIOnI e | {

Pagamenti ) ‘

Differenza : =

Residul attivi ) (+) L
Residui passivi )1 L

iDifferenza ==

Fonda pluriennale Vincalato Entrata (+) .

Fondo Pluriennale Vincalato Uscita {-) =

Avanzo (+) o Disavanzo (-) j =

3.4 Risultati della gestione: fondo di casse & risultato di amministrazione

3.4 Avanzo di amministrazione:

Descrizione 2015 2015 2017 2018 2013
Fondo cassa al 31 dicembre(+)| 745.107,51 939.783,34 883.581,96 819.75-3,1‘53# b
Totale residui finall atuvi(+) | 1.144.741,79 887.508,76 73617899 | 895.27556 ==
Totle residul finall passivil-) | 974.250,15 1.100.491,44 818.844,87 §74.395,57 =
Fondo pluriennale vincolato | 346.:450,49 5387760 | 9129268 o=
(-
EONDO PLURIENNALE 100.979,81 ==
VINCOLATO PER SPESE
CORRENTI (1) (-)
FONDO PLURIENNALE 42.720,70 o
VINCOLATO PER SPESE IN
CONTO CAPITALE{1) (- ) . .
Risultato di amministrazione 569,148,66 667.923,06 709.623,40 896.933,11 =
Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NG
Risultato di )
amministrazione di cull 2015 2016 2017 2018 2018
Pincotato 200.661,07 209.070,58 25.550,28 175.662,34 =
estinata agl 28.982,60 0,00 25.550,28 175.662,33 o
nvestimenti
Frarte apcantonate 339,504,99 458.852,08 632.182,22 597.483,16 ik
Parte destinata i 279,00 375,00 ==
Non vincolato 0,00 0,00 51.511,90 23.408,61 =
otale 6914866 | €67.923,06 | 709.623,40 | 89653311 =




4.  Analisi di anzianita dei residui distinta per anno di provenienza:

Residui attivi 3 31.12.2019

Totale residui da

2015 e 2616 . 2017 2018 Totale rasidui
precedent| riaccertamento
ordinario al
31.12.2019 (Del.
G.C. 0. 23 del
05/03/2020)
TITOLO 1
ENTRATE TRIBUTARIE
| 172.895,94 27.337,79 26.552,00 B2.765,72 95.607,07
TITOLO 2 TRASFERIMENTI DA 0,00 0,00 0,00 34.000,00 19.824,52
STATO, REGIONE ED ALTRI
ENTI PUBBLIC]
TITOLO 3 43,960,25 22.379,51 18.180,62 24.045,93 £7.628,07
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Totale TIT. |—2-3 216.856,19 49.717,30 44.732,62 120.812,65 203.059,76
[CONTO CAPITALE
TITOLO 4 ENTRATE DA 15.975,38 0,00 9,243,098 77.689,46 518.937,01
ALIENAZION E
TRASFERIMENTI DI CAPITALE
TITOLO 5 30.000,00 0,00 0,00 52.420,00 0,00
ENTRATE DERIVANTI DA
JACCENSIONI DI PRESTITI
Totate 45.975,38 0,00 9.243,98 130.109,46 £19.537,01
TITOLO 6 0,00 2,00 0,00 T EE1L.00 151,11
[ENTRATE DA SERVIZI PER
CONTO DI TERZI
TOTALE GENERALE
262.831,57 49.717,30 53.976,60 251.483,11 723.147,88
Residui passivi al 2015 2016 2017 2018 Totale residui
31.12.2015 . riaccertamento
] lordinario al
peaskfmnt 31.12.2019 {Dsl.
G.C. n. 23 del
BN __PS5/03/2020)
TITOLG 1 42.342,88 316.455,86
i R 9524,47 48.624,17 5.922,63
TToLO 2 0,00 17.883,42 0,00
PESE (N CONTO 46.115,76 564.367,55
CAPITALE
TITOLO 3 250,00 250,00 0,00 100,74
Inmsonso D} PRESTITI 0,00

2
st



owoa 0,00 oo 0,00 ]

SPESE PER SERVIZ! PER 0,00 0,00
CONTO TERZI

TOTALE GENERALE 977847 | 6675159 5.522,63 £3.458,64 280.924,15

A

24




4.1 Rapporto tra competenza @ residui

2015 20186 2017 2018 2018
percentuale tra residui attivi
itoli [ 2 (1l e totale
ccertamenti entrate corrent 7,70% 6,55% 5,88% 15,3%% ==
itali telll

5, Patto di stabilita interno
Ente negli anni del periodo del mandato ha rigpecto gli adempimenti del patto di stabilita interno.

6. Indebitamento

6.1 Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensiong di prestitt (tit, V c1g 2-4) (guestionario Conte dei Conti
bilancio di previsione

2015 2016 2017 2018 2019
Residuo debito 267.783,15 23431923 206.245,10 180.475,65 s
finae ]
Popolazione 804 806 776 769 e
residente
[Rapporto tra residug
Helito e popolazione
it 333,06 290,72 265,78 234,69 -

8.2 Rspetto del limite di indebitamento, indicare 13 percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art.204 del

TO.U.EL.
2015 2016 2017 2018 2019
Incidenza percentuale l
attuale degli interessi
passivi sulle entrate
correnti (art. 204 TUEL) 1,55% 1,38% 1,46% 1,27% ==




7. Conto del patrimanio In sintes. Indicare | dati relativi al primo

arno di mandato ed all‘ultimo, ai sensi dell’art.230 del T.UEL.

Anng 2015
ttive Imporio !Passivn Imporio
MMOBILIZZAZION| Immateriali  |4.937,58 5
mmobilizzazioni 7.250.618,68 Ppatrimanio natto 3.271.849,95
Materiali
Totale Immobilizzazioni 7.295 556,26 L
Immobilizzazioni 0,00
nanziarie
iR—‘t;?anenze Q.db
Crediti 1,144,741,79 N
Attivita finanziarie non 0,00 onferimenti 451.366,62 S
mmaohilizzate
Disponibilita liguide [745.107,51 Debiti 462.168,98
IRatei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi 0,00
Totale attivo circolante LS&Q.S#Q,SO i
Totale dell'attvo 9,185,405,56 Totale del Passivo .185.405,56
Totale Contl d’Ordine 778.435,83 Totale Conti d'Ordine [778.435,83

REGIME CONTABILE D.LGS. N. 118/2011

Anno 2018
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzationi immateriall 11.123,95 patrimonio netto 6.800.065,59
immaobilizzasioni materiali 6.891.150,85 Fondi per rischi e anert £4.192,06
Immobilizzatiani finanziarie 0,00
Rimanenze q,00
Crediti 441.018,41
Attivita finasziarie non immobilizzate 0,00
{ Disponibilitd liquide 919.753,63 Debiti 1.378.788,19
[ ity i ———
| st e riseany SteNi 0,00 'Rates e rlscq.nli passivi ¢ contributi agli 0,00
[ ’ investimenti J i
i
\ Totale 8.263.046,84 Totale 8.263.046,84
7.1 Riconos:imento debiti fuori bllancio.
Non esistorn al 31 Dicembre 2018 debit] fuer bilancio ancora da riconoscere:
8. Sgesadel personale
8.1 gndamento della spesa durante il periado del mandato
2018 2019

2015 2016 2017




tmpuno fimite dispesa

art. 1, €. 357 e 562
ldella L. 296/2006)* € 440.786,15 € 440.786,15 € 440.786,15 € 440.786,15 € 440.786,15
mporto spesa di
jersonale calcolata al
sensidell’art. 1, c. 557
6’;5;:;31 CORTE 1L mairay 358.907,86 356.826,52 223.789,95 2s
6/2006
ispetto del "
i sl sl sl sl sl
. ncidenza dalle spese
i personale sulle i
sherant) 33,95% 28,28% 37,65% 22,52% ==
8.2 spese del personale pro-capite:
2015 2016 2017 2018 2019
Spesa personale™
; 390,20 445,30 459,83 291,01 nm
Abltanti
8.3 rRapporto abitanti dipendenti:
2015 2016 2017 2018 2019
Abitanti
Dipendent 47,29 47,41 51,73 51,27 =




8.4 Fondo risorse decentrate.

Indicara se I'ente ha provvedute a ridurre la consistenza del fondo delle risorse

per la contrattazione decentrata:

2015

2016

2017

2018

2019

Fondo risorse
decentrate

24.311,70

21.958,41

21.85841

21.958,41

23.303,25

8.5 Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai se

(estarnalizzazioni):

La fattispecie nan sussiste

nsi dell'art. 6 bis del D.lgs 165/2001 e dell’art. 3, comma 30 della legge 244/2007




BARTE IV - Rillevi degll organismi esterni di contrallo

1. Rilievi della Corte dei conti

- Attivitd di controlla: indicare se l'ente & stato oggetio di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione 2 ritievi effettusti per gravi

jrregolarits contabili in seguito 2l controlli di cuial commi 166-168 dell'art. i della Legge 266/2005, Se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il
contenutn;
NESSUN RILIEVO
- Attivita glurisdizionale: indicare se ['ente & stato oggetto di sentenze. 5e {a risposta & affermativa, riportare in sintesi il contenuto,
attivita dell’Ente, durante || mandatg non & stato oggetto di sentenze da parte della Carte dei Conti - Sezione Giurisdizionale.
gilievi dell'Organo di revisiane: indicare se I'ente & stato cggetto di rilievi di gravi irregolarith contabill. Se la risposta & affermativa riportarne in

sintési Il contenuto

NESSUN RILIEVO



Parte V - 1, Organismi controllati:
descriverg, in sintesi, le aziani poste in essere ai sensi deli'art. 18, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, casi come modificato dail'art. 16, comma 27 del D.L
13/08/2011 n. 138 & deli'art, 4 del DL, n. 95/2012, canvertito nella legge n. 135/2012:

Can delibera n.56 del 23/12/2018 (| Consiglio Camunale ha provveduto alla ricognizione delle socletd partecipate dall’ents, ai sensi dell'art.20, comma 1 e
seguenti, del D.Lgs. n. 175/2016 & s.m.i. - T.U.S.P. Con i medesimo atto & stato autorlzzato il mantenimento delle seguent] partecipazioni suciall possedute dal
Comune nelle societa:
®  ASMENET CALABRIA S.C.AR.L in quanto trattasi di societd che svelge attivita di preduzione di servizi di interesse generale e di servizi necessari per il
perseguimento delle attivita istituzionali del Comune;
e  G.AL Terre Locridee saciets consortite a responsabilita [imitata in quanta persegue lo scopo di consentire ai soci di sviluppare attivita ed iniziative atte
2 contribuire, sostenere e pramuovere |a crescita delia Lotride mediante Pelaboraziane di strategie partecipate e condivise di sviluppo locale;

1.1 Le sacietd dicui all'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente locale hanno rispetizto i vincoli di spesa di cui ali'articelo 76 comma
7 del d.L. 112 del 20087

- Le societa nell'ambito delle guali il Comune dl Samn detiene e quote azionarie di partecipazione, nen sona assoggetiate alla nerrativa vigente, in quanto nen
gestiscono. servizi pubblici dellEnte locale;

1.2 sono previste, nell'ambite dell'esercizio del controlle analogo, misure di contenimento delle dinamiche retributive per |e societa di cui al punto precedente.
- In considerazione Cell’esiguits delle quote detenute (0,4% per abitante per l4 societs Asmenet Calabria) [ N, 2 quote di € 100,00 ciascuna per la saciets G.AL), I
‘Comune di Samo non ha alcun diretto: potere di controllo sulle misure di contenimento delle dinamiche retributive delle societéd di che trattasi

30



TAB A - PARTECIPAZION! DA MANTENERE SENZA INTERVENT) DI RAZION ALIZZAZIONE
i i Denomlﬁ zlone Tipo d _ Artivita svolta i % Quota dl Motivazioni della
pree societd pa_rtndp_azm ! . partecipazione scelta
A 8 A ikl D E F
ASMENET ] Realizzazione di Centri di Svolge attivita di
: Calabria erRmA Karvizi Territoriall {CST) allo 0,09% produzione di servizi di
S.ca.rk scopo di gerantire la interesse generale e di
\fiffusione dei servizi lservizi necessarl per il
‘ > persegutmento delle
nnovativi a favare def soci da ttivita Istituzionali del
ripartire fra gli stessi con Comune
eriteri mutualisticl
JE | Lo | mantenimento della
, .A.Lé‘l erre romozione ereslizazione | o 5 qute nartecipazione dell'enta &
2 Locridee INDIRETTA niziative sviluppo locale €0 iy da) Giustificato in quanto
valare risulta coerente con le
nominaiz di finalita Istituzionali del
euro 100,00 Comune.
cadauna
I— ' PARTE Vi |

Tale & 1 relazicne di fine mandato del Comune dl Saimo che & stata trasmessa all'organo dl revisione econopmice-linanziaria in data 20/63/2020

l20/03/2020
' o ] lisiNpaca y
w@p& Giovambattista Bril#aniti
A 4
r - Tt T /C
kM CERTIFICAZIONE DELL'ORGAND DI JONE CONTABILE | l

A serystiagii articoli 239 240 del TUEL, si attasta chie i dati presenti nella relazione di fine mandato sonc veritieri e corrispondenc ai dati economico-
finanzisi presenti nei documenti contabili & di programmazione finanziaria dell’ente.

| dati eposti seconda lo schema gis previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilanclo ex articolo 161 del TUEL afo dai questionart compllatl @i sensi
deﬁ'gt)-ql , comma 166 e seguent della legge n. 266 dei 2005 corrlspondona al dati contenuti nei citati documenti.
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