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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Per la formazione di una graduatoria dalla quale assumere a tempo determinato operai agricoli da utilizzare nella
’ realizzazione di: INTERVENTI NELLO SVILUPPO DELLE AREE FORESTALI E NEL MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITA

DELLE FORESTE.

IMBOSCHIMENTO E CREAZIONE DI AREE BOSCATE.

P.S.R. Calabria 2014/2020 Misura 8 “Intervento 8.1.1." (Decreto n° 5658 del 04/06/2018 - Regione Calabria

Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari protocollo SIAR n° 389572 del 19/11/2018). Approvazione di avviso

di selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di operai agricoli da utilizzare nella realizzazione dei lavori

per sviluppo delle aree forestali e miglioramento della redditivita delle foreste, imboschimento e creazione di aree

boscate, in funzione della disponibilita finanziaria.

IL RESPONSABILE
PREMESSO:
CHE con delibera della Giunta Comunale nr. 57 del 14 settembre 2017 é stato approvato il progetto esecutivo sopra
descritto, riguardante il PSR Calabria 2014/2020 Misura 8 “Intervento 8.1.1.";
VISTO l'art. 8 della legge 297 /2002 che ha abrogato la L. 83/1970;
VISTO la legge 10 aprile 1991 n. 125, relativa alle pari opportunita tra uomo e donna nel lavoro;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 455, e successive modifiche e integrazioni, recante
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il D.Lgs. n® 50/2016 e ss.mm.ii.
VISTO la Contrattazione collettiva Nazionale e il Contratto Provinciale per gli Operai Agricoli e Florovivaisti della
Provincia di Reggio Calabria;
CONSIDERATA la sussistenza di esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale, valutato di non procedere alla
somministrazione di lavoro o all'esternalizzazione e appalto di servizi in ragione della particolare professionalita richiesta;
VISTO lo statuto dell’Ente;
VISTA la determinazione di questa Area Tecnica n. 119 del 8 agosto 2019 inerente I'approvazione dello schema del
presente avviso;
VISTO il regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

RENDE NOTO
Art. 1 INDIZIONE
E indetto avviso pubblico per la formazione di una graduatoria dalla quale selezionare per soli titoli ai fini dell’assunzione
di operai con la qualifica di “OPERAIO AGRICOLQO”, con contratto di lavoro a tempo determinato per i lavori inerenti
INTERVENTI NELLO SVILUPPO DELLE AREE FORESTALI E NEL MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITA DELLE FORESTE
IMBOSCHIMENTO E CREAZIONE DI AREE BOSCATE. con le seguenti caratteristiche:
Il numero di operai da assumere sard stabilito dall’ Amministrazione Comunale, in funzione della disponibilita finanziaria,
e in funzione della specifica organizzazione del lavoro da realizzare.
ART. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I'ammissione per la selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Godimento dei diritti politici;
2. Eta non inferiore ad anni 18;
3. Non godere di pensione di vecchiaia, anzianitd o invaliditd;
4. Idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo | candidato convocato
per la stipula del contratto di lavoro in base alla normativa vigente;




5. Non essere stato destituito, dispensato da precedenti impieghi presso una pubblica amministrazione per persistente ed
insufficiente rendimento;

6. Essere in stato di disoccupazione secondo le vigenti disposizioni di cui al D.Igs. n.297/2002.

( F’ riconosciuto disoccupato chi percepisce un reddito di lavoro personale non superiore ad euro 8.000 lordi per lavoro dipendente ovvero euro 4.800 per
lavoro autonomo);

7. Essere immediatamente disponibili al lavoro servendosi, qualora avviato, di mezzo per lo spostamento e attrezzi di
lavoro propri in base alla mansione di impiego;

8. Essere residente nel Comune di Samo;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente bando all’albo pretorio.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con motivato provvedimento.

ART. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTI

Le domande di ammissione alla selezione, in carta semplice devono, SECONDO LO SCHEMA ALLEGATO, pena
I’esclusione dalla selezione, essere firmate dagli aspiranti di proprio pugno senza alcuna cancellatura, corredate
dalla documentazione richiesta e dalla fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita, ed inviate al
Comune in busta chiusa. Le stesse devono essere indirizzate al Comune di Samo Ufficio Tecnico Via V. Emanuele
n.11 - 89030 Samo, inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure consegnata a mano presso
I'Ufficio Protocollo dell’Ente.

Sulla busta contenente la domanda deve essere riportata la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione
per soli tifoli di OPERAI AGRICOLI Misura 8.1.1. PSR 2014/2020".

Eventuali disguidi o mancata apposizione della predetta dicitura all’esterno della busta saranno imputati esclusivamente
al candidato, il quale non potra sollevare eccezione di sorta in merito.

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi del
D.P.R. 445/2000 quanto segue:

* Di essere cittadino italiano o cittadino europeo di etd non inferiore a 18 anni;

* Di essere residente nel Comune di Samo fin dal ;

* Di non essere titolare di pensione di vecchiaia, anzianita o invaliditd;

* Di essere iscritto nelle liste elettorali;

* Di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da aliro impiego pubblico per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile, o della incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

* Di essere fisicamente idoneo all'impiego;

* Di essere disoccupato;

* Di essere immediatamente disponibile al lavoro utilizzando, quando avviato, il mezzo per lo spostamento e attrezzi di
lavoro propri in base alla mansione di impiego, senza pretendere in cambio rimborso spese;

* Di Indicare che il proprio nucleo familiare & composto da nr. persone di cui nr. figli minori a carico;

* Di essere titolare di reddito ISEE riferito all’anno 2018 di €
¢ Che la documentazione allegata in copia & conforme all’originale.

Inoltre, alla domanda vanno allegate pena I'esclusione della selezione:

- Modello ISEE del nucleo familiare relativo all’anno 2018 conforme alla nuova disciplina del D.P.C.M. 5 /12/2013
n. 159, in vigore dall’01/01/2015;

- Certificato attestante lo stato di disoccupazione rilasciato dal Centro per I'lmpiego di Locri (RC);

- Dichiarazione sostitutiva nella quale si evinca la situazione familiare a carico del dichiarante.

- Certificato di residenza nel Comune di Samo dal

La domanda di partecipazione dovra pervenire, pena I'esclusione, entro le ore 12,00 del giorno 12 settembre 2019.

NON SI ACCETTANO DOMANDE ON-LINE.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo indicato
nella domanda, e per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara formata dal R.U.P. e approvata con apposito atto determinativo. La quale rifacendosi al principio
della non discriminazione delle posizioni individuali dei partecipanti ad un pubblico avviso, cosi come dettato dal
legislatore e confermata da una costante ed uniforme giurisprudenza di merito, in via preliminare, terrd conto dei seguenti
criteri specifici da valere ai fini della formazione della graduatoria.

A. IMMEDIATA DISPONIBILITA AL LAVORO

Saranno esclusi i candidati che alla data di scadenza delle domande non abbiano dichiarato:

1. Immediata disponibilita al lavoro;

2. Utilizzi di mezzi propri per recarsi sul posto di lavoro;

3. Utilizzo di propri attrezzi di lavoro in base alla mansione di impiego;

B. LA DICHIARAZIONE ISEE 2018 S| VALUTERA’ COME SEGUE:

PUNTI A DISPOSIZIONE 10

In base al valore ISEE del nucleo familiare del richiedente:

* Per ISEE fino a € 10.000,00 = punti 10

* Per ISEE da € 10.001,00 a 15.000,00 = punti 9

* Per ISEE da € 15.001,00 a 20.000,00 = punti 8




* Per ISEE da € 20.001,00 a 25.000,00 = punti 7

- Per ISEE da € 25.001,00 a 30.000,00 = punti 6

* Per ISEE da € 30.001,00 a 35.000,00 = punti 5

* Per ISEE da € 35.001,00 a 40.000,00 = punti 4

- Per ISEE da € 40.001,00 a 45.000,00 = punti 3

+ Per ISEE da € 45.001,00 a 50.000,00 = punti 2

+ Per ISEE oltre a € 50.000,00 = punti 1

C. RESIDENZA ANAGRAFICA

Si attribuiscono:

- PUNTI 10 per i soggetti residenti prima del 01/01/2018;

- PUNTI 5 per i soggetti residenti dal 01/01/2019 ad oggi;

* PUNTI 1 ai soggetti che nell'ultimo anno solare precede la pubblicazione del presente bando hanno trasferito la
residenza al di fuori del nucleo familiare di origine e dichiarato un reddito ISEE 2018 inferiore al reddito annuale minimo
personale escluso da imposizione.

D. FIGLI E CONIUGI A CARICO

- N° 3 figli a carico = PUNTI 3

- N° 2 figli a carico = PUNTI 2

- N° 1 figli a carico = PUNTI 1

- Coniuge a carico = PUNTI 2

A parita di punteggio, la precedenza é determinata dal comprovato status di lavoratore svantaggiato di cui al decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 26 marzo 2013 e della minore etd.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al procedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 5 LIMITAZIONI

Qualora all'interno dello stesso nucleo famigliare pio componenti presentano domanda di partecipazione, verra utilmente
collocato in graduatoria per I'avviamento al lavoro soltanto uno di essi; da individuare in colui che per possesso di requisiti
gli sara attribuito il punteggio maggiore, collocando I'aliro o gli altri partecipanti in coda alla graduatoria oltre il numero
dei lavoratori da avviare, per essere eventualmente recuperati in caso di carenza di concorrenti.

Dette limitazioni avverranno in deroga a quanto altro previsto dai criteri per la formazione della graduatoria.

ART. 6 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria approvata con provvedimento del Responsabile Unico del Procedimento & immediatamente efficace e
sard pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune. La graduatoria rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla
data della sua approvazione, salvo proroghe disposte ex legge. Tale graduatoria potrd essere utilizzata dal Comune
per sostituire gli idonei della selezione in caso di rinuncia, di mancata assunzione in servizio ovvero di recesso, nonché per
far fronte ad ulteriori esigenze di personale a tempo determinato della stessa categoria e area funzionale. la graduatoria
& utilizzata esclusivamente per i lavori inerenti INTERVENTI NELLO SVILUPPO DELLE AREE FORESTALI E NEL
MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITA DELLE FORESTE. IMBOSCHIMENTO E CREAZIONE DI AREE BOSCATE e cessa la sua
efficacia a conclusione dei lavori citati.

ART. 7 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di impiegare i candidati utilmente collocati in graduatoria nel progetto
in epigrafe indicato, senza possibilita di alcuna opzione da parte dei candidati medesimi. A seguito dell’approvazione
della graduatoria finale i candidati risultati idonei saranno convocati sulla base delle esigenze dell’Ente e riceveranno, in
tal caso, apposita comunicazione con I'indicazione della data in cui dovranno prendere servizio e della documentazione
che dovranno successivamente presentare. L’Amministrazione provvederd ad effettuare idonei controlli sula veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 71 del succitato D.P.R. n° 445/2000. Il trattamento economico spettante sard
corrispondente a quello del personale appartenente alla qualifica degli Operai Agricoli (ex comuni) secondo il Contratto
per gli Operai e Florovivaisti della Provincia di Reggio Calabria, recepito con determinazione Area Tecnica n® 119 del 8
agosto 2019;

ART.8 TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali & disciplinato dal decreto legislativo 30/06/2001 n° 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 29,/07/2003. Serie generale n° 174. Supplemento
ordinario n® 123/L. i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno
trattati esclusivamente per le finalitd di gestione del presente avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione della
selezione. L'interessato gode di tutti i diritti di cui alla citata legge. Tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Il Responsabile del trattamento & I'Arch. Giulio Di Gori.

ART.9 RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Responsabile Unico del Procedimento concorsuale & I'Architetto Giulio Di Gori, Responsabile dell’Area Tecnica del Comune
di Samo.

ART.10 NORMA FINALE



Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, si rinvia alle vigenti disposizioni in materia di
procedure concorsuali, purché applicabili, anche in relazione al finanziamento concesso dalla Regione Calabria, nonché
alle disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Si dispone la pubblicazione del presente bando all'albo pretorio del Comune di Samo e sul sito ufficiale del Comune
(www.comune.samo.rc.it.), in tutti i luoghi pubblici ed esercizi ed attivitd commerciali del Comune.

Samo li, 13 agosto 2019

el Procedimento

1} Responsafé'
Arc iblio Di Gori




